Ucebny celok 2 | Tvarou v tvar diskriminacii
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V ramci tohto ucebného celku Studenti spoznavaju, ako funguju predsudky. Zaroven
analyzuju priklady antisemitizmu, rasizmu a inych foriem diskriminacie, ktorym celia
mladi [udia. V metodickej prirucke najdete tipy a hibkové otazky, ktoré vdm pomézu
viest skupinovu diskusiu.

Téemy
Predsudky; diskriminacia; antisemitizmus; rasizmus; diskriminacia vo¢i Rbmom a
Sintom; diskriminacia vo¢i LGBTQI+ ludom; diskriminacia voci moslimom

Cielova skupina

Ucebny celok 2 bol navrhnuty pre Studentov vo veku od 13 rokov. Online nastroj sa
zameriava na témy, ktoré mozu Studenti skimat na Urovni zodpovedajucej miere ich
poznania a skusenosti. Jednotlivé lekcie sa delia na:

@ jednoduhé - ® @ hibkové - @ ® @ komplexné.

Pomocky
Studenti

[ prenosny poél'taE/tabIet/smartfén] [ sldchadla ] [ pripojenie na internet ]

[ papier] [ peroJ [(bezplatny) Studentsky pouZzivatelsky ucet J alebo —

Ucitel:

[ Projektor s moznostou prehravania zvukuJ [ pripojenie na internet]

Struktiira

Tento ucebny celok pozostava z troch lekcii. Kazda lekcia je rozdelena na kroky. K
vybranym krokom su priradené tipy a hibkové otazky, ktorymi je mozné doplnit
prislusné lekcie. V metodickej prirucke najdete tipy k jednotlivym lekciam v sekcii
oznacenej ako Struktdra.

Lekcia Tema Trvanie Zhrnutie

Mechanizmy 40-60 min. Studenti spoznavaju, ako funguje diskriminacia.
$kﬁ§enosti . Studenti sa prostrednictvom prezentovanych
2.2 PribliZenie a oddialenie mladych ludis = 60 min. - pribehov mladych ludi dékladnejsie oboznamia s
diskriminaciou ¢ réznymi formami diskriminacie.

Kazdodenné Studenti v diskusii reaguju na pat kazdodennych
2.3 Pat situdcii: je to na vas azdodenne . 40-50 min. | zivotnych situacii, v ramci ktorych dochadza k
situacie : : . . :
: nerovnakému zaobchadzaniu.

AL



https://olt.storiesthatmove.org/sk/prehlad/
https://www.storiesthatmove.org/sk/zaciname/f-a-q/

Lekcia 2.1 | Mechanizmus diskriminacie

Ciele

Uroveri @ @

\_

Studenti sa zozndmia s pribehom Medine a odpovedanim na stanovené otazky
buduy premyslat o tom, ako funguje diskriminacia. Nasledne si vyberu jeden z piatich
pribehov a dalej s nim budu pracovat, aby si prehibili svoje vedomosti o procese
diskriminacie. Zaver lekcie bude venovany diskusii o tom, kto zohrava aku ulohu v
diskriminacnych situaciach.

- Studenti sa obozndmia s procesmi a fungovanim diskriminécie na medziludskej aj
spoloCenskej urovni.
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Struktiira (40 - 60 miniit)

J
<

Z
<

Trvanie Kroky Forma Tipy a hibkové otazky
ccas . Ovod : Diskusiav : Poziadajte niektorého zo Studentov, aby nahlas pre¢ital vodny text. Tym sa
min. © Mechanizmus : triede i ubezpedite, Ze v3etci budu text ¢itat na rovnakej strane.
K‘, . diskriminacie :
ccas . Krok1 : Samostatna: Néjdite si ¢as na diskusiu o odpovediach $tudentov. MéZete poloZit
min. . Couzviete? : Uloha/ i nasledujlce otazky: aké slova Studenti pouzili?; pouzivali pridavné mené a/
: . diskusiav i alebo citovo zafarbené vyrazy (nespravodlivé, Skodlivé, zakerné atd.), alebo
i triede i podstatné mena opisujlce rozlicné skupiny (cudzinci, uteCenci atd.), pripadne
: i pomenuvajuce rozne formy diskriminacie (rasizmus, antisemitizmus a pod.)?
Uc¢elom aktivity nie je hodnotit, ¢i st odpovede $tudentov sprévne alebo nie.
i Je uZitoCné zoznamit sa s prvotnymi myslienkami Studentov viaZucimi sa na
| tuto tému. Zarover je vhodné spomendt, Ze na konci lekcie sa Studenti vratia
k i k pbvodnym odpovediam a budd ho moct doplinit o nové zistenia. )
Cca 10 . Krok2 ¢ Diskusiav : Odporu¢ame pozriet si - s celou triedou. \
U i Spoznajte : triede . Overte si, ¢i Studenti porozumeli tomu, aké st zakladné rozdiely medzi
{ Medine : i predsudkami (t. j. my3lienkami) a diskriminaciou (t. j. konanim).
i Polozte Studentom niekolko otdzok a vyzvite ich, aby v odpovediach pouzivali
¢ prisludné klu¢ové slova. Na diskusiu je potrebné vyhradit si dostatok ¢asu.
\‘ © Mbzete ju viest s celou triedou alebo v malych skupinach.
(cc_a 15 . Krok3 i Samostatna: Studenti dostan tri texty, ktoré si musia pozorne preitat. Tieto materialy
min. i Mechanizmus @ Gloha/ ¢ blizsie vysvetluju mechanizmus diskriminacie (Ini ludia, Vytvaranie skupin a
. diskriminacie © diskusiav i vyna3anie stidov, Ddsledky diskriminacie). MdZete ich preéitat spolu s celou
: i triede

i triedou.



https://youtu.be/cagTl270MRY

Z
<

Z

Trvanie Kroky Forma Tipy a hibkové otazky
cca 10 . Krok 4 : Samostatna: V osemmindtovom videu sa pat mladych fudi deli o ich osobné skisenosti s
min. Stretnutie i Uloha/ i diskriminaciou.
: skupinova !
i diskusia i Je doleZité, aby Studenti pracovali s pribehom podla vlastného vyberu, kedze
: ¢ ten moZe byt podmieneny zdujmom alebo urcitou asocidciou toho-ktorého
. jednotlivca.
: Diskusia Uzko zamerana na konkrétnu situaciu bude viest Studentov k tomu,
aby boli schopni analyzovat jednotlivé aspekty diskrimina¢nych situacif
k i prostrednictvom otazok o zainteresovanych osobach.
(cc_a 5 Krok 5 Skupinova Studenti budl uvaZovat o tom, ako mdzu ini ludia (priatelia, rodina,
min. Pod i diskusia i okoloiduci) ovplyvnit vzniknutl situdciu. M6Zu pracovat samostatne online
drobnohla- : formou prostrednictvom posuvnika (slider). Odpovede celej skupiny budu
dom i zaznamenané v grafe. Zaujatie stanoviska je vychodiskom pre vymenu
i nazorov na to, aké Ulohy mozu jednotlivci zohrat v konkrétnej situacii a ktoré
¢ Cinitele u nich mdZu vyvolat pocit, Ze sa tato situacia da ovplyvnit. V ramci
| tejto aktivity je taZiskova Uloha ucitela ako moderétora diskusie. Nezabudnite
i udelit slovo aj Studentom, ktori zastavaju mensinové nazory. Tie budete
\ : vediet urcit podla ich umiestnenia pozdl? zakladnej linie grafu.
Cca 5 Krok 6 © Samostatna: Studenti sa vrtia k odpovediam, ktoré vytvorili na zatiatku tejto lekcie, a
up Spatny i Uloha/ i doplnia nové myslienky. Tie sa zoskupia do novych odpovedi. Vyhradte si
pohlad . diskusia v nejaky ¢as na diskusiu o Udajoch, ktoré Studenti doplnili, ako aj na zhrnutie

- triede

© toho, ¢o sa naucili.

J




Lekcia 2.2 | Z uzsej a zo sirsej perspehktivy

Pribehy piatich mladych ludi z lekcie 2.1 tu Studentom umoznia lepSie pochopit pojmy
anticiganizmus, antisemitizmus, diskriminacia voci LGBTQI+ [udom, diskriminacia

voci moslimom a rasizmus. Studenti najprv tieto pojmy opi3u vlastnymi slovami a
nasledne sa budu prostrednictvom chatovej konverzacie snazit navrhnut odporucania
na rieSenie konkrétnej situacie.

Ciele

- Studenti budu diskutovat o konkrétnych pripadoch suvisiacich s anticiganizmom,
antisemitizmom, rasizmom, diskriminaciou voci LGBTQI+ [ludom a moslimom, pricom
ako vychodisko vyuziju myslienky a pribehy piatich mladych ludi.

- Studenti sa bliZ3ie oboznamia s vyznamami pojmov vyjadrujlcich rézne formy
diskriminacie.
- Studenti sa bud zamyslat nad tym, kto méze ovplyvnit priebeh situacii, v ktorych
dochadza k diskriminacii, a ¢o by zainteresovanym osobam sami poradili.

Uroveri @ @ @

Struktiira (60 miniit)

Trvanie

ccab
min.

ccal15
min.

cca 10
min.

cca 10
min.

Kroky

Uvod

Z uzseja

zo Sirsej
perspektivy

Krok 1
Slova maju
moc

Krok 2
Ako to
nazyvate?

Krok 3
Zaostrite

Forma

Diskusia v
triede

Samostatna
uloha/
diskusia v
triede

Samostatna
Uloha/
diskusia v
triede

Skupinova
diskusia

Tipy a hibkové otazky

PoZiadajte niektorého zo Studentov, aby nahlas precital Uvodny text. Tym sa
ubezpedite, Ze vSetci budu text Citat na rovnakej strane.

Pozrite si spolu video o pribehoch piatich mladych ludi.

Studenti, ktori absolvovali lekciu 1, uz obsah videa budl poznat. Nechajte
ich odpovedat na otazku tykajucu sa videa individualne a potom spolocne
diskutujte o odpovediach.

Vyhradte si ¢as na reflexiu slov, ktoré sa objavia v odpovediach, a na diskusiu
o tom, ktoré slova eventualne chybaju.

Posudte odpovede skupiny. Nato vyzvite Studentov, aby diskutovali o tom,
ako sa rasizmus, antisemitizmus, anticigdnizmus &i diskriminacia voci LGBTQI+
[udom alebo moslimom prejavovali v minulosti a ako sa prejavuju dnes. Casto
su tieto fenomény vnimané iba ako podmnozina rasizmu. Antisemitizmus je
rasizmom vo¢i Zidom, anticigdnizmus predstavuje rasizmus vo¢i Rémom atd.
Preskimaijte, preco tieto rézne pomenovania vznikli a dodnes sa pouzivaju,
zamerajte sa na podobnosti aj rozdiely medzi nimi.

Pozri ( Pedagogicke pristupy

Rozdelte Studentov do malych skupin a nechajte kazdu z nich, aby si vybrala
jeden pojem, s ktorym bude dalej pracovat, pripadne im ho pridelte za nich.
Je ddlezité, aby pri tejto aktivite nebol vynechany ani jeden z piatich pojmov,
pretoZe jednotlivé skupiny budu neskér diskutovat o tom, o maju spolocné a
v ¢om sa odliSuju.


https://www.storiesthatmove.org/sk/zaciname/pedagogicky-pristup/

Trvanie

cca 10
min.

cca 10
min.

Kroky

Krok 4
Priblizme
si to esSte
viac

Krok 5
Ako
reagovat?

Forma

Skupinova
diskusia

Skupinova
diskusia/
diskusia v
triede

Tipy a hibkové otazky

Prvy text, ktory si Studenti precitaju, obsahuje vSeobecny opis kazdého z
piatich pojmov. Material spracovali tvorcovia projektu Stories that Move.
Druhy text zahffia definicie sformulované medzinarodnymi viadnymi
organizaciami (OSN, UNESCO alebo OBSE), resp. niektorou z mimovladnych
organizacii.

Studenti si vytvoria vlastny opis skimanych pojmov, a to pomocou kltu€ovych
slov, ktoré budu cerpat z uvedenych textov. Predtym, ako postupite na krok
5, ich nechaijte, aby si navzdjom porovnali a prediskutovali svoje opisy. Vratte
sa k otazke, na ktoru hladali odpoved na zaciatku lekcie: preco diskriminaciu
pomenudvame réznymi terminmi?

Studenti si pre¢itaju kratky rozhovor s jednou z piatich 0séb, ktoré poznaju z
videa. Nadalej mdZu pracovat v rovnakych skupinach alebo dvojiciach ako pri
kroku 4.

Nechajte Studentov isty Cas diskutovat o réznych reakciach a o tom, preco
mozu ludia davat rozli¢né rady. Uvedomia si, Ze to, ako [udia reaguju na
jednotlivé formy diskriminacie, ovplyviiuje mnozstvo faktorov. O tom, Ci
priatel alebo okoloidUci priamo zareaguje na diskriminacny komentar,
modZe rozhodnut napriklad miera bezpecnosti prostredia alebo ich osobné
vlastnosti.

V zavere lekcie sa Studentov opytajte, i sa ich predstavy o diskriminacii v
niecom zmenili. M6Zu sa o tom najskdr porozpravat vo dvojiciach a nasledne
sa podelit o svoje postrehy s ostatnymi ¢lenmi skupiny.



Lekcia 2.3 | Pat situacii - teraz je to na vas

Studenti budd mat prileZitost uvaZovat nad tym, ktoré initele ovplyviiuja ich
posudzovanie situacie zahfnajucej nerovnaké zaobchadzanie. Reflektujuc kresby
piatich situacii z bezného Zivota, budu si vymienat nazory a premyslat nad tym, preco
sa niekedy nezhodneme na vyzname urcitého konania alebo poznamky.

Ciele

- Studenti budu diskutovat o piatich situacidch z bezného Zivota, v ktorych dochadza
k nerovnakému zaobchadzaniu.
- Studenti sa oboznamia so skuto¢nostou, Ze jednu situaciu je mozné posudzovat z

réznych uhlov pohladu.

Uroveri @ @

Struktiira (40 - 50 miniit)

Trvanie Kroky Forma
cca 5 min.: UOvod Diskusia v
Pat situdcii - : triede
teraz je to
na vas
cca 10 Krok 1 Samostatna
min. V poriadku tloha/
¢i nie? diskusia v
triede
cca 5 min.: Krok2 Samostatna
Pat situacii Uloha
cca 15 Krok 3 Skupinova
min. Porovnajte diskusia/
svoje nazory : diskusia v
triede

Tipy a hibkové otazky

Poziadajte niektorého zo Studentov, aby nahlas precital Gvodny text. Tym sa
ubezpecite, Ze vSetci budu text Citat na rovnakej strane.

Kazdy zo Studentov pomocou Skaly samostatne vyjadri svoj nazor na pat
prezentovanych situdcii. Zostante na stranke zobrazujucej graf, ktory
sumarizuje vSetky odpovede, kym Ulohu nesplnia vSetci Studenti. Ziskaju tak
prehlad o tom, ako sa ich ndzory na jednotlivé situacie navzdjom liSia. V tomto
kroku nie je potrebné o situaciach podrobne diskutovat s celou triedou, kedZe
sa o nich budu Studenti neskdr rozpravat v skupinkach. Je viak zaujimavé
poukazat na Skalu réznych nazorov a podnietit diskusiu o tom, ktoré faktory
moZu viest k tej-ktorej volbe. Je mozné, Ze vacSina Studentov bude zastavat
rovnaky nazor. Uistite sa, aby kazdému - i mensinovému - nazoru bola
venovana dostato¢na pozornost.

Ziaci bud premyslat o tom, ktor( situaciu povaZzuju za vaznu, a ktoru za
menej vaznu. Tento krok je pripravou na zadanie, ktoré budud skupiny rieSit v
kroku 3.

PoZiadajte Studentov, aby porovnali vSetkych pat situacii. Nie je podstatné,
aby Studenti situacie hierarchicky usporiadali podfa toho, ktord z nich
povaZuju za najvaznejsiu, a ktord za menej vaznu, ale aby vyjadrili pocity,
ktoré v nich mézu niektoré situacie vyvolavat, a aby sa zamysleli nad tym, ¢i s
obdobnymi situdciami maju osobnu skdsenost.

Pri tejto aktivite sa Ziaci musia navzajom pozorne pocuvat. Ak budu v zasade
zastavat rovnaky postoj, bude zaujimavé zistit, preco je to tak a Ci sa stretli
aj s inymi nazormi. Zvazte, i triedu rozdelite do skupin sami, alebo nechate
Studentov, aby si vytvorili svoje vlastné skupiny.



Trvanie Kroky Forma Tipy a hibkové otazky

Do tejto aktivity sa Studenti mézu zapojit aj offline formou. V takom pripade si
budd musiet kresby vytlacit z (tohto dokumentu

Tu ) najdete video, ktoré vysvetluje, ako aktivitu viest.

O rozhodnutiach, na ktorych sa Studenti dohodli v ramci svojich skupin,

teraz diskutujte s celou triedou. MdZete sa kazdej skupinky opytat, ktory
obrazok vyvolal najvacsiu diskusiu a preco. Ak sa o nejakom obrazku vébec
nediskutovalo, m6Zze byt zaujimavé zistit, Ci je to preto, Ze a) suvisi s témou,
ktora Studentom nie je blizka, b) sa vSetci zhodli na rovnakom nazore nan,
alebo c) sa tyka témy, o ktorej sa Studenti ostychaju hovorit. To, ktoru
situaciu budu Studenti povaZzovat za vaznejsiu, a ktord za menej vaznu, mbézu
ovplyviovat viaceré faktory. Vyzvite Studentov, aby uviedli priklady kazdého z
tychto faktorov.


https://olt.storiesthatmove.org/content/uploads/2023/12/SLO-Situationscards-StM-combined.pdf
https://www.storiesthatmove.org/sk/zaciname/pedagogicky-pristup/hlasy-odbornikov/julia-sarbo/
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