(écieika 2 | Twarzg w twarz z dyskryminaciq)
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W tej Sciezce edukacyjnej uczniowie poznajg, jak funkcjonujg uprzedzenia i analizujg
przyktady antysemityzmu, rasizmu i innych form dyskryminacji, z ktérymi spotykaja
sie mtodzi ludzie. W przewodniku dla nauczycieli znajdziesz wskazowki i szczegotowe
pytania, ktére pomogg ci poprowadzi¢ dyskusje grupowa.

Tematy
Uprzedzenia, dyskryminacja, antysemityzm, rasizm, dyskryminacja Romow i Sinti,
dyskryminacja oséb LGBTQI+, dyskryminacja muzutmanoéw

Grupa docelowa

Sciezka edukacyjna 2 zostata opracowana dla uczniéw w wieku 13 lat i starszych.
Zestaw narzedzi online zawiera pytania otwarte, ktére uczniowie mogg analizowac we
witasnym zakresie. Lekcje sg podzielone na:

@ proste - ® @ szczegdtowe —>- ® ® @ ziozone.

Czego potrzebuje?
Uczen:

[ laptop/tablet/telefon ] [ stuchawki ] [ dostep do Internetu] [ kartka papieruJ

[ dtugopis ] [(darmowe) konto uczniowskie] lub -

Nauczyciel:

[ rzutnik & g’roéniki] [ dostep do Internetu ]

Struktura

Ta Sciezka edukacyjna sktada sie z trzech lekcji. Kazda lekcja podzielona jest na kroki.
W przypadku niektorych krokow dostepne sg wskazéwki i pytania szczegotowe, aby
rozszerzyc¢ lekcje. Wskazéwki dostepne sg w przewodniku dla edukatorow dla kazdej
lekcji w sekgji , struktura”.

Lekcja Temat Czas Podsumowanie
2.1 Mechgnizmy Mechani ) ; Uczniowie dowiadujg sie na czym polega i jak
dyskryminacji echanizimy 40-60 min. : funkcjonuje dyskryminacja.

l(),os'lln{iadczenie Uczniowie przygladaja sie blizej réznym formom
2.2 Zblizenie i szerszy plan VS esrea " 60 min. 4 '€ Przygiadalq sig blize) rozny .
miodziezy yskryminacji, korzystajac z historii mtodych ludzi.
w > ) Sytuagje . Uczniowie wymieniajg poglady i przemyslenia na
ﬁ.&g}gcscenarmszy- twoja Jycia - 40-50 min. © temat pieciu codziennych sytuacji zwigzanych z
codziennego : nierébwnym traktowaniem.

_ .

 \/



https://olt.storiesthatmove.org/pl/pulpit/
https://www.storiesthatmove.org/pl/pierwsze-kroki/f-a-q/

CLekcia 2.1 | Mechanizmy dyskryminagji

Uczniowie stuchaja historii Medine i odpowiadajg na pytania, aby zastanowic sie, jak
dziata dyskryminacja. Nastepnie wybierajg jedng z pieciu historii, aby pogtebic¢ swoja
wiedze na temat procesu dyskryminacji. Lekcja konczy sie dyskusjg na temat tego, co -
i kto - odgrywa role w sytuacjach, gdy ktos jest dyskryminowany.

Cele ksztatcenia

- Uczniowie poznajg procesy dyskryminacji i ich funkcjonowanie, za réwno na
poziomie interpersonalnym, jak i spotecznym.

~

Poziom ¢ @
Struktura (60 minut)
Czas Kroki Forma Wskazowki i pytania szczegotowe
CS min. Wprowadzenie Dyskusja Popro$ jednego z uczestnikéw, aby przeczytat wprowadzenie na gtos. W ten
i Mechanizmy : klasowa i spos6b upewnisz sie, ze wszyscy zaczynajg od tej samej strony.

- dyskryminacji :

Y

Krok 1

Indywidualnie/é

N/

Y

Y

- dyskryminacji

5 min. Poswiec czas na omdwienie sugestii uczniéw. Zastandw sie nad nastepujgcymi
: Cowieszo . dyskusja : pytaniami: jakiego rodzaju stow uzyli uczniowie? Czy sg to przymiotniki i/lub
i dyskryminacji?: klasowa i stowa nacechowane emocjonalnie (niesprawiedliwe, krzywdzace, podte itp.),
5 3 i czy tez rzeczowniki opisujgce grupy (cudzoziemcdw, uchodzcédw itp.) lub rézne
formy dyskryminacji (rasizm, antysemityzm itp.)?
W ¢wiczeniu nie chodzi o to, by miec racje lub sie myli¢. Przydatne jest
. sprawdzenie pierwszych przemyslen uczniéw na ten temat i wspomnienie, ze
i pod koniec lekcji powrdcg do chmury tagéw i zobaczg, co chcg dodac.
+10 min. | Krok2 : Dyskusja : Rozwaz obejrzenie - z wspdlnie catg klasa. \
. Poznaj - klasowa : Sprawdz, czy uczniowie zrozumieli zasadniczg réznice miedzy uprzedzeniami
- Medine . (myslami) a dyskryminacjg (dziataniami).
: Uczniom zadane jest kilka pytan i za kazdym razem muszg uzy¢ stow
i kluczowych, aby odpowiedzie¢. Wazne jest, aby poswieci¢ czas na omoéwienie
. odpowiedzi. Mozna to zrobi¢ z catg klasg lub w matych grupach. )
+15 min. : Krok3 i Indywidualnie/: Uczniowie otrzymujg trzy teksty do uwaznego przeczytania, wyjasniajace
. Dowiedz sie i dyskusja : mechanizm dyskryminacji (Inni ludzie, Grupowanie i ocenianie, Skutki
wiecej na i klasowa i dyskryminacji).
i temat : 5

Rozwaz przeczytanie ich wspélnie z catg grupa. )

<



https://youtu.be/cagTl270MRY

Czas Kroki

Forma

Wskazowki i pytania szczegétowe

+10 min. Krok 4
. Spotkania

Indywidualnie/é
i dyskusja '
- klasowa

: Uczniowie pracujac w grupach dowiaduja sie bardziej szczegétowo czego

: doswiadczyta wybrana przez nich osoba. Pytania koncentrujg sie na sytuacji
i i wyposazajg uczniéw w umiejetnosci analizowania aspektow sytuacji

. dyskryminacyjnej za pomocg pytan dotyczgcych zaangazowanych oséb.

i doswiadczeniami zwigzanymi z dyskryminacja.

Wazne jest, aby uczniowie pracowali z historia, ktérg sami wybrali, poniewaz
i cos$ w tej konkretnej historii wzbudzito ich zainteresowanie.

~

W osmiominutowym klipie pie¢ mtodych oséb dzieli sie swoimi

Y

+5 min. Krok 5
: Ludzie majq
© wptyw

Dyskusja w
| grupie

Uczniowie zastanawiajg sie, w jaki sposéb inni ludzie (przyjaciele, rodzina,

¢ przechodnie) moga wptyna¢ na dang sytuacje. Robig to indywidualnie za

© pomoca suwaka. Odpowiedzi catej grupy pojawia sie na wykresie. Zacheca
¢ to do wymiany pomystéw na temat tego, jakie role moga miec ludzie i jakie
© czynniki decydujg o tym, czy kto$ czuje, ze moze wptywac na sytuacje. Rola
i nauczyciela jako moderatora dyskusji jest wazna. Zadbaj o to, aby da¢

i uczniom z mniejszo$ciowym punktem widzenia (widocznym w miejscu, w

© ktérym znajduja sie wzdtuz linii barometru) szanse na zabranie gtosu. )

N

Y

+5 min. Krok 6
: Spojrzenie

k wstecz

Indywidualnie/é
i dyskusja :
- klasowa

i nowe przemyslenia, ktére sg gromadzone jako nowa chmura tagéw. Poswiec
i czas na omowienie tego, co dodali i podsumowanie tego, czego sie nauczyli.)

Uczniowie widzg chmure tagéw, ktérg utworzyli na poczatku sciezki i dodaja




Lekcja 2.2 | Zblizenie i szerszy plan

Doswiadczenia tych samych pieciu mtodych os6b sg wykorzystywane do gtebszego
spojrzenia na pojecia antycyganizmu, antysemityzmu, dyskryminacji oséb LGBTQI+,
dyskryminacji muzutmanow i rasizmu. Po opracowaniu opisow tych pojec, uczestnicy
angazujg sie w rozmowe w stylu czatu mobilnego na temat konkretnej sytuacji, w
ktérej proszeni sg o udzielenie porady.

Cele ksztatcenia

- Uczniowie omawiajg konkretne przypadki antycyganizmu, antysemityzmu,
dyskryminacji oséb LGBT+ i muzutmandw oraz rasizmu, wykorzystujgc jako punkt
wyjscia mysli i doswiadczenia pieciu mtodych ludzi.

- Uczniowie zyskuja wglad w terminy uzywane do opisania roznych form
dyskryminacji.
- Uczniowie sg zachecani do zastanowienia sie nad tym, kto ma wptyw na sytuacje, w
ktérych dochodzi do dyskryminacji i co sami doradziliby w konkretnym przypadku.

Poziom @ @ @

Struktura (60 minut)

Czas

+5 min.

+15 min.

+10 min.

+10 min.

Kroki

Wprowadzenie
Zblizenie i
szerszy plan

Krok 1
Stowa maja
moc

Krok 2
Jak to
nazwiesz?

Krok 3
Dobierzcie sie
w piec grup

Forma

Dyskusja
klasowa

Indywidualnie/
dyskusja
klasowa

Indywidualnie/
dyskusja
klasowa

Dyskusja w
grupie

Wskazowki i pytania szczegétowe

Popros jednego z uczniéw o przeczytanie na gtos tekstu wprowadzajacego. W
ten spos6b upewnisz sie, ze wszyscy zaczynajg od tej samej strony.

Obejrzyjcie wspélnie film przedstawiajgcy piecioro mtodych ludzi.

Uczniowie, ktérzy przerobili lekcje 1, znajg ten film. Pozwdl im indywidualnie
odpowiedzie¢ na pytania dotyczace filmu, a nastepnie wspolnie oméwcie
chmure tagéw.

Omoéw stowa, ktdre pojawiajg sie w chmurze tagéw i zastandwcie sie, jakich
stéw moze brakowac.

Omoéw odpowiedzi uczniéw z chmury tagéw i zache¢ do wymiany pomystéow
na temat réznych historycznych i wspétczesnych doswiadczen rasizmu,
antysemityzmu, antycyganizmu i dyskryminacji oséb LGBT+ i muzutmandw.
Czesto mowi sie, ze to “tylko rasizm”. Antysemityzm to rasizm wobec Zydow,
antycyganizm to rasizm wobec Romow itp. Dowiedz sig, dlaczego pojawity sie
i uzywane sa rézne terminy, patrzac zaréwno na podobienstwa, jak i réznice.

Zobacz: ( podejscia pedagogiczne

Podziel uczniéw na mate grupy i pozwdl kazdej z nich wybraé pojecie, z ktorym
beda pracowac lub wybierz je za nich. Wazne jest, aby omowi¢ wszystkie piec
poje¢, poniewaz mate grupy beda p6zniej omawiaé podobienstwa i réznice
miedzy nimi.


https://www.storiesthatmove.org/pl/pierwsze-kroki/podejscie-pedagogiczne/

Czas Kroki

+10 min. : Krok 4
Jeszcze
wieksze
zblizenie

+10 min. : Krok 5
Jak
reagowacd

Forma

Dyskusja w
grupie

Dyskusja w
grupie/klasie

Wskazowki i pytania szczegétowe

Pierwszy tekst czytany przez uczniéw to ogélny opis kazdego z pieciu
pojec napisany przez zespo6t Stories that Move. Drugi tekst to definicja
z miedzynarodowej organizacji rzgdowej (ONZ, UNESCO lub OBWE) lub
organizacji pozarzgdowe;j.

Korzystajac ze stéw kluczowych wybranych z tych tekstéw, uczestnicy
tworza wtasne opisy. Pozwol uczniom poréwnac i oméwic swoje opisy
przed rozpoczeciem kroku 5. Odnies$ sie do pytania, na ktére odpowiedzieli
wczesniej: dlaczego istniejg rézne terminy opisujace dyskryminacje?

Uczniowie czytajg krotkg rozmowe z udziatem jednego z pieciu mtodych ludzi
z filmu. Moga pracowac w tych samych grupach lub w parach, jak w kroku 4.

Poswiec czas, aby uczniowie oméwili odpowiedzi i zastanowili sie, dlaczego
ludzie mogg udziela¢ r6znych porad. Uswiadomig sobie, ze wiele czynnikéw
wptywa na rodzaj reakgji ludzi na r6zne formy dyskryminacji. Na przyktad to,
czy otoczenie jest bezpieczne, a takze cechy osobiste beda decydowac o tym,
czy znajomy lub przechodzien zareaguje bezposrednio na dyskryminujacy
komentarz.

Aby zakonczy¢ lekcje, popros$ kazdego z uczniéw, aby zastanowit sie, czy jego
poglady na temat dyskryminacji ulegty zmianie. Mogg najpierw omowic to w
parach, a nastepnie podzieli¢ sie swoimi przemysleniami w grupie.



Lekcja 2.3 | Piec scenariuszy- twoja kolej

Uczniowie majg mozliwos¢ rozwazenia jakie czynniki wptywajg na to, jak oceniajg
sytuacje, w ktorej ktos jest traktowany inaczej. Patrzac na rysunki przedstawiajgce
pie¢ scenariuszy z zycia codziennego, wymieniajg opinie i zastanawiajg sie, dlaczego
nie zawsze zgadzamy sie co do znaczenia danego czynu lub uwagi.

Cele ksztatcenia

- Uczniowie wymieniajg poglady i przemyslenia na temat pieciu codziennych sytuacji
zwigzanych z nieréwnym traktowaniem.

- Uczniowie dowiadujg sie, ze istniejg rozne mysli i opinie na temat tej samej sytuacji.

Poziom @ ®

Struktura (40-50 minut)

Czas Kroki Forma Wskazowki i pytania szczegotowe

+5 min. Wprowadzenie : Dyskusja Popros jednego z uczniéw o przeczytanie na gtos tekstu wprowadzajgcego. W
Pie¢ klasowa ten spos6b upewnisz sig, ze wszyscy zaczynajg od tej samej strony.
scenariuszy-
twoja kolej

+10 min. : Krok1 Indywidualnie/ : Uczniowie indywidualnie przesuwajg suwak, aby wyrazi¢ swoje opinie na
Czy to jest dyskusja temat pieciu scenariuszy. Zaproponuj, aby poczekali na stronie z wykresem
OoK? klasowa wszystkich odpowiedzi, az wszyscy znajdg sie w tym samym punkcie, aby

mogli zobaczy¢ podziat opinii na temat scenariuszy. Nie ma potrzeby dtugiego
omawiania scenariuszy, poniewaz zostanie to zrobione p6zniej w matych
grupach. Warto jednak zwroci¢ uwage na zakres opinii i przedyskutowac, jakie
czynniki moga odgrywac role. Moze sie okaza¢, ze wiekszos¢ uczestnikow ma
takie samo zdanie. Upewnij sie, ze wszystkie poglady zostaty odnotowane,
nawet jesli sg to opinie mniejszosci.

£5 min. Krok 2 Indywidualnie : Uczniowie zastanawiajg sie, ktérg sytuacje uwazajg za powazng, a ktéra za
Piec¢ sytuacji mniej powazng. Ten krok stanowi przygotowanie do zadania w grupach w
kroku 3.
+15 min. : Krok3 Dyskusja Uczniowie sg proszeni o poréwnanie pieciu scenariuszy. Nie chodzi o
Stwérzcie w grupie/ hierarchie “co jest powazniejsze, a co nie”, ale o uczucia, ktére mogga
mate grupy klasowa wywotywac niektére sytuacje i indywidualne odczucia zwigzane tg lub inng
dyskusja sytuacja.

W tym momencie uczestnicy muszg uwaznie stuchad siebie nawzajem.
Jesli majg taka sama opinie, warto zastanowic sie, dlaczego tak jesti czy sg
Swiadomi innych opinii. Zastanoéw sie, czy podzieli¢ grupe na mniejsze, czy
pozwoli¢ uczniom na tworzenie wtasnych grup.

Mozesz réwniez pozwoli¢ uczniom wykonac to ¢wiczenie offline, drukujac
scenariusze za posrednictwem (tego dokumentu

Tutaj | znajduje sie film wyjasniajacy, jak poprowadzi¢ ¢wiczenie.


https://olt.storiesthatmove.org/content/uploads/2023/11/ENG_Situationcards-StM-combined.pdf
https://www.storiesthatmove.org/pl/pierwsze-kroki/podejscie-pedagogiczne/glosy-ekspertow/julia-sarbo/

Czas

Kroki

Forma

Wskazowki i pytania szczegétowe

Omow wybor kazdej z grup z catag klasg. Mozesz poprosic¢ kazda grupe, aby
wspomniata, ktére zdjecie wywotato najwiecej dyskus;ji i dlaczego. Jesli jedno
zdjecie nie zostato omdwione, interesujgce moze by¢ sprawdzenie, czy a)

nie jest ono bliskie zyciu uczniéw, b) wszyscy sie co do niego zgodzili lub c)
porusza temat, o ktérym niechetnie rozmawiaja. Popros$ o przyktady kazdego
z czynnikoéw, ktére moga wptywad na to, dlaczego dany scenariusz jest
uwazany za mniej lub bardziej powazny.
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