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https://www.storiesthatmove.org/pl/wideo/twarza-w-twarz-z-dyskryminacja/

4.

Ocenianie i grupowanie

a Przed udzieleniem odpowiedzi na pytania
przeczytaj teksty ponizej.

Inni ludzie \_

Kiedy patrzymy na jakas
osobe, pierwszg opinie na
jej temat formutujemy na
podstawie wygladu lub
zachowania. Kiedy kto$
wyglada lub zachowuije sie
inaczej, niz oczekujemy,
uznajemy, ze jest
odmienny. Te uogdlnione
wyobrazenia nie sg naszym
wytworem. Ich zrédtem
jest spoteczeristwo, w
ktérym zyjemy. Sg one
oczekiwaniami, tworzonymi
i upowszechnianymi przez
innych ludzi i media, poprzez
jezyk i instytucje.

Grupowanie i \_

ocenianie

Kiedy uznamy, ze ktos jest
odmienny, Swiadomie lub
nieswiadomie wigczamy go
do jakiej$ grupy. Takiemu
grupowaniu czesto
towarzyszy wartosciowanie.
Niekiedy przypisujemy
takiej grupie okreslong
charakterystyke. Kiedy
wchodzimy w interakcje

z ludZmi, w przypadku
ktoérych grupowanie miato
charakter negatywny,

Skutki \

dyskryminagji

Dyskryminacja wyrzgdza
krzywde tym, ktérzy padaja
jej ofiarag. Na poziomie
jednostkowym moze przyjac
postac zniewagi lub przemocy
fizycznej. Moze takze mie¢
charakter strukturalny cho¢by
wtedy, gdy jakas grupa ma
ograniczony dostep do
edukacji lub mieszkan.

moze to prowadzi¢ do
aktow dyskryminacji.
»Maszyna dyskryminacji”
nie jest automatem.
Wszyscy mozemy na

nowo przemyslec to, jak
grupujemy i oceniamy ludzi.

b Czy uwazasz, ze Medine
dyskryminuje ludzi na

dworcu?

Wyjasnij swoja
odpowiedz.
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