A tettek mezeje

Utmutaté tandrok szaméra

A ddlt betiivel szedett sz6vegek az online feliileten is
olvashatdak, a feladatok részét képezik.

Mindennapi tetteid hatdssal vannak a téged koriilvevd
emberekre és a tdrsadalomra. Hogyan lépnek fel az emberek
a diszkrimindcié ellen? Es te mit tehetsz ellene?

Ceélok

Ezen a tanulasi Gtvonalon a tanulok:

- Arra reflektalnak, hogy mit jelent tenni valamit
masokeért;

- Atgondoljak, hogy az 6 életiikben milyen fontossaggal
birnak az emberi jogok;

- Megértik, hogy az emberi jogok megléte és fenntartasa
tettekben nyilvanul meg;

- Megértik az emberi jogok és a cselekvés kdzotti
kapcsolatot;

- Elemeznek harom diszkriminaciés esetet, mely
fiatalokat érintett, akiknek a jogaiért kialltak és
megvédték azt az EmberiJogok Eurdpai Birésagan;

- Inspiraciot meritenek azoknak a fiataloknak a
példajabol, akik kilonb6z6 mddokon Iéptek fel a
diszkriminacié ellen, és megyvitatjak, 6k maguk mit
tehetnének;

- Informaciokat és hasznalhato tervet taldlnak ki arra,
hogy sajat akcidjukat el6készitsék.

Struktira
A tettek mezeje tanulasi Utvonalon harom palya
(tanegység) van, és mindharom tobb [épésbdl all.

1. palya: A tanulék a tarsadalmi szerepvallalas fogalmat
jarjak korul, valamint meghallgatjak két olyan személy
torténetét, akik a 2015-6s koppenhagai zsinagéga elleni
antiszemita tdmadas ellen |éptek fel. Atgondoljak, hogy
milyen érvek szélhatnak a fellépés ellen és mellett egy-
egy olyan szituaciéban, ahol megjelenik a diszkriminacié.

2. palya: A tanuldk reflektalnak arra, hogy az emberi
jogok megléte hogyan befolyasolja sajat maguk és masok
életét. Dolgoznak az Emberi Jogok Eurépai Birdsagan
targyalt Ggyek egyikével, és megvizsgaljak annak
szerepldit.

3. palya: A didkok meghallgatjak 5 fiatal torténetét,
amelyben valamilyen formaban megjelenik az aktiv
cselekvés. Ezutan a kiallas kilonb6zd formait vizsgaljak
meg, és el6készitik sajat cselekvési tervik kidolgozasat.
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Munkaformak és jeloléseik

A tanulasi ttvonalon a tanulék gyakran dolgoznak
parban, kisebb csoportban, vagy egész osztalyban
beszélnek meg egy-egy témat.

o Egyéni munka

A kérdések onallé megvalaszolasa id6t enged arra,
hogy a tanulék személyes valaszokat fogalmazzanak
meg.

° Paros munka

A témak parokban torténd megbeszélése
mindenkinek lehet8séget ad arra, hogy hangot adjon
véleményének és egy emberrel megvitathassa azt.

@ Csoportmunka

A témak kisebb csoportokban torténd
megbeszélése lehetéséget ad arra, hogy a tanuldk
tobb véleményt meghallgassanak, valamint
megfeleld teret biztositanak arra, hogy azok a
tanuldk is kifejezzék gondolataikat, akik nem
szeretnek nagy csoportban megnyilvanulni.

@ Osztalymunka

Az egész osztalyos megbeszélések lehetéve teszik,
hogy a diakok k6zdsen atgondoljak és megismerjék
egymas munkait, valamint a tanar is lehet&séget kap
arra, hogy 6sszegezze a legfontosabb eredményeket.
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1. Palya Mi szamit
cselekvesnek?

Idokeret: 45 perc

Minden, amit teszel, cselekvés, és megvdltoztatja az addigi
szitudciot.

Attekintés

Ezen a palyan a tanulok két nézépontbél vizsgaljak

meg, mit jelent fellépni valamivel szemben. Ehhez

a 2015-6s, koppenhagai zsinagéga ellen elkdvetett
antiszemita merénylet utani megemlékezést hasznaljak
esettanulmanyként. Meghallgatjak Annat és Naveedet,
akik felemelték a szavukat, és megemlékezést szerveztek
sajat kozosséglukben. Mindketten sajat cselekedetlkre
és annak hatasaira reflektalnak. Azaltal, hogy a

tanulok megyvitatjak a fellépések akadalyait és elényeit,
lehet8séget kapnak arra, hogy mérlegeljék a kilonb6z8
nézépontokat, és atgondoljak sajat maguk is, hogy a
diszkriminacioval kapcsolatos helyzetekben milyen érvek
szblnak a fellépés mellett és ellen.

1. lépés Kozelitsiink ra, és tavolodjunk el! (egyéni
munka)

[rj le két dolgot, amit ldtsz!

Irj le két Uj dolgot, abbdl, amit IGtsz!

Ird le, szerinted mi térténik!

Ami valéjdban torténik a képen: Ez egy antiszemita tdmaddst
koévet6 megemlékezés a koppenhdgai nagyzsinagéga

el6tt 2015 februdrjdban. Az emberek megmutattdk, hogy
tamogatjdk a zsido k6zbsséget, és egylittérzésiiket fejezték ki
a tdmadds miatt.

Ez egy egyéni tevékenység. Lassitsuk le a gondolkodas
és a megfigyelés folyamatat. Bizonyosodjunk meg
arrél, hogy a tanulék valéban azt irjak le, amit a képen
latnak, nem pedig talalgatnak. Tegyunk fel provokativ
kérdéseket, mint példaul: ,Miért mondod ezt? Mibdl
gondolod, hogy ez egy olimpiai lang?”

2. lépés Vizsgaljunk meg egy cselekedetet! (egyéni/
paros/osztalymunka)

Anna a nyilvdnossdg elbtt is beszélt a tamadds utdn
(Videoklip)

Nézd meg a kdvetkezd oldalt, és ird le, mi tetszett, és mi nem
tetszett Anna beszamoldjdban. Mirél szeretnél még tébbet
megtudni?
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Mielott nekikezdiink

- Gy6z6djunk meg arroél, hogy a tanulok tudjak, hogy
valaszaik megosztasra kerulnek a csoportban. A
gondolatok megosztasa és megbeszélése a tanulasi
folyamat fontos része.

Minden alkalommal, amikor a didkok
bejelentkeznek a fellletre, latni fogjak a kdvetkezd
felugré lzenetet:

Kérjuk, vedd figyelembe, hogy a feladatok soran
adott valaszaid lathatéak lesznek a tanarod és
didktarsaid szamara.

- Mivel a megvitatott témak személyesek lehetnek,
mérlegeljuk, hogy az osztaly légkore biztonsagos-e
és biztosak lehetlink-e abban, hogy a tanulék
tisztelettel viseltetnek egymas irant. Amennyiben
szukségesnek érezzuk, beszéljuk meg ezt a kérdést
az osztallyal.

- Az esetek egy részében a tanuldk csak akkor tudjak
folytatni a feladatot, ha egy vagy tobb valaszt
megadnak. Mas esetekben a tanulék csak akkor
tudjak folytatni a feladatot, ha az osztaly tobbi
része is megadta a valaszokat.

- Atanuldkat segitentink kell abban, hogy mennyi
id6t toltsenek el egy-egy |épéssel. A tanuldkat és a
rendelkezésre allé id6t egyarant ismerve hasznos
lehet az id6kereteket megadni. A palyak rovid,
rahangolédo kérdésekkel kezdédnek. Erdemes
az elsé feladatokkal toltott iddt rovidebbre venni,
hogy tobb idé maradjon a kérdések megyvitatasara
késdbb.

- Kutatas, vagy prezentacio készitése hazi
feladatként 6nalléan vagy kisebb csoportban
otthon is megoldhaté.

Blended learning (kombinalt oktatas)

A kombinalt tanulasban egyszerre van jelen az
online és az offline munka, ami lehet8vé teszi, hogy
a didkok mindkét tanulasi kornyezetben a lehetd
leghatékonyabb médon tanuljanak. A tanulasi
folyamatot, mely az egyéni feladatok és az intenziv
parbeszéd koré éplil, erés figyelemmel kell kisérni.

Fontos, hogy a tanuldk ne szaladjanak el6re, tartsak
a csoport tempdéjat. Hasznos lehet, ha a szovegek
egy részét kdozosen olvassuk el és a videdklipek egy
részét is kozosen tekintjik meg. Hagyjunk elegendd
id6t a csoportmunkara és az egész osztalyban valo
megbeszélésre.
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Ez egy visszajelzésre haszndlt kéz. Minden ujjnak mds-mds
jelentése van a visszajelzés szempontjabdl.

Minden egyes ujj egy ujabb szempontot képvisel.

Felfelé mutato hivelykujj : Tetszett

Mutatdujj : Szeretnék rdmutatni valamire, kiemelni valamit
K6zépsé ujj : Nem tetszett

Gydrdsujj : Erre emlékezni fogok

Kisujj : Errél szeretnék tobbet megtudni

Fogd meg a kulcsszavakat, huzd oda és ejtsd Gket egy-egy
ujjra!

Alakitsatok pdrokat és vitassdtok meg az egyik vdlaszotokat!
Majd osszdtok meg és hasonlitsdtok 6ssze a vdlaszokat az
osztdlyban!

Szanjunk id6t arra, hogy kideritstk, milyen hatassal
volt az esemény, illetve milyen hatassal voltak Anna
szavai a tanulodinkra. Az er6szakos cselekmény erds
érzelmeket valthat ki, és errél mindenképpen szét kell
ejteni. A,mondd el a kezeddel” technika hasznalataval
mindenki egyénileg is rendszerezheti a gondolatait. A
paros megbeszélés soran a tanuldk el6szér mondhatjak
ki hangosan a valaszaikat. Az osztaly el6tti megbeszélés
onként jelentkezés alapjan torténjen. Ne siettessink
semmit, ha azonban a diak semmit nem tud irni egy
ujjhoz, akkor azt a szét irja be a szévegdobozba, hogy
~Semmi”, mert csak igy tud tovabbhaladni.

Naveed Baig részt vett a zsinagégdban tartott
megemlékezésen. (Videoklip)

Alakitsatok pdrokat és vitassdtok meg!

Mit gondolsz, Anna miért emelte fel a szavdt nyilvdnosan is a
tdmadds ellen?
Mit gondolsz, Naveed miért vett rész a megemlékezésen?

A két példa megbeszélése soran a tanuléknak
lehet8séguk van felismerni, hogy mindkét ember életére
kdzvetlen hatéssal volt a diszkriminativ cselekedet, és
hogy a szemléldk vagy jarékel8k szamara is adott a
lehet6ség, hogy valamilyen formaban valaszt adjanak
hasonlé torténésekre.

3. lépés Tenni vagy nem tenni (egyéni/paros/osztaly-
munka)

Szdmos ok szélhat a cselekvés ellen és mellett is egy adott
szitudciéban. Gondold végig, milyen akaddlyai és milyen
pozitivumai lehetnek a cselekvésnek.

[rj néhdny lehetséges okot vagy akaddlyt, ami a cselekvés
ellen szél!

[rj néhdny lehetséges okot vagy pozitivumot, ami a cselekvés
mellett szol!
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Navigacio

A legtobb tanulasi Gtvonal tobb palyabdl all. A tanar
feladata, hogy kivalassza, hogy a tanulok melyik
utvonalon és melyik palyan dolgozzanak. Minden
palya tobb [épésbdl all. A legtobb I1épés tobb oldalt is
tartalmaz - altaldban kérdés, infromacio és feladat
tartozik hozza, melyet parban vagy csoportban kell
megoldani. A tanulék csak akkor [éphetnek vissza egy
oldalra, ha az ugyanahhoz a [épéshez tartozik. Ebben
az esetben még egyszer ranézhetnek a kérdésre,
vagy Ujra elolvashatjak a szoveget. A vissza nyil

nem |épteti vissza a tanul6kat az el6z8 |épésre. Ha
szukséges, a bal felsd sarokban talalhaté legordulé
mentben megnyithaté az egész palyara vonatkoz6
navigacio.

Szofelho

Kétféle sz6felhdben gylilnek 6ssze a tanuldk valaszai.
Minden valaszt egyforman kezel a rendszer, de a
szofelhdben a valaszok véletlenszerlen jelennek
meg. Ez azt jelenti, hogy nem mindenki ugyanazokat
a valaszokat latja. Altalaban tobb sz6 van, mint
amennyi megjelenithetd a képernyén. Hasznos
modja a széfelhd megvitatasanak, ha megkérdezzuk,
hogy van-e valaki a tanuldk kdzott, akit valamelyik szé
meglepett vagy kulénosen érdekel. Moderatorként a
tanar maga is csoportosithat 6sszetartozé szavakat.

Esetenként a szofelhd statisztikailag 6sszegydijti a
tanulok véleményét és grafikonon vagy szammal
kifejezve megjeleniti azt. Ez megmutatja, hogy

az osztalyban milyen kilénb6z6 vélemények
vannak, valamint megyvitatasra javasolt témak is
megjelenhetnek.

A valaszaikat els6kként beadé tanuldk esetében a
széfelhdk meglehetdsen Uresek lesznek. Amikor
az utolsé tanuldk is beadtak valaszaikat, mindenki
frissitse a széfelhét az annak jobb alsé sarkaban
talalhaté ikonnal.
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Vdlassz ki egy olyan szét a széfelh6bél, amit meglepének
taldlsz! Vitassatok meg pdrokban vagy az osztdllyal!

Gondoljuk végig, mi a megfelel8: a paros megbeszélés
vagy az, ha az egész osztallyal vitatjuk meg a kérdést.

Az osztaly dinamikajatol és a tanuldk tapasztalataitol
fuggben az egyes sz6felhdk nagyobbak lehetnek, és
tobbféle sz6t tartalmazhatnak. Nem szokatlan, ha az
akadalyozé tényezd8k kapcsan negativ érzelmek kerllnek
el6, mint példaul a félelem, a tehetetlenség érzése vagy
a veszélyérzet. Fontos felismerni azt, hogy a helyzetté|
fuggben, ezek lehetnek a nemcselekvés legitim indokai.
Masrészt azonban hasznos lehet, ha a tanulék felismerik
a cselekvés felszabadité tapasztalatat, ha megnézik,
milyen sok haszna van a cselekvésnek egyéni és
tarsadalmi szinten is.

4. lépés Cselekvés és valtozas (egyéni munka)
Gondolj a kértilétted lévé vildgra! Milyen akciérdl hallottal

mdr, amely valamilyen vdltozadst ért el?
Az az uj gondolatom tdmadt a cselekvéssel kapcsolatban,

hogy...

A palya befejezéseként a tanuldkat kérjuk meg arra,
hogy reflektaljanak a cselekvésre és a valtozasra, akar
kozvetlen kornyezetikben, akar az 6ket foglalkoztato
globalis példakon keresztil. Ezt adhatjuk hazi feladatnak
is, vagy megfontolhatjuk azt is, hogy valamiféle
osztalyteremben kiflggeszthetd formaban kérjuk

a diakoktol a valaszt (egy mondat vagy egy plakat
formajaban).

2. Palya - Jogod van
cselekedni!

Idokeret: koriilbeliil 90 perc
Tudtad, hogy jogod van cselekedni?

Attekintés

A tanuldk bepillantast nyernek abba, hogy az emberi
jogok hogyan hatnak a sajat életikre, illetve masok
életére. A Gyermekek jogairol sz6lé egyezményt
tekintjuk kiindulasi szévegnek ahhoz, hogy az emberi
jogok torvényi sulyat tisztazni tudjuk. A tanuldk harom,
az Emberi Jogok Eurdpai Birdsaga elé vitt Ugy egyikét
valaszthatjak. Bemutatjak az Ugyet az osztalynak és
ezalatt a folyamat alatt értelmezik az emberi jogok
megsértésének természetét, valamint azt is, hogy az
eljaras soran az emberi jogok megsértése hogyan kerul
jogi kontosbe. Megismerik tovabba az Ugyek szerepldit
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Szojegyzéhk

A szovegben a kiemelt szavak magyarazata a
sz6jegyzékben talalhato. A tanuldk tudasszintjétdl
és érdekl6désétdl, valamint a rendelkezésre allé
id6tdl fugg, hogy a sz6jegyzéket milyen alapossaggal
hasznaljak. Mérlegeljik, mely kifejezéseket
szeretnénk megyvitatni az egész osztallyal annak
érdekében, hogy meggy6z&dhessink réla, hogy az
adott kifejezéseket megértették.

Informacio és utasitasok

A képerny6 jobb felsd sarkaban esetenként tovabbi
informaciét és instrukcidkat taldlunk (a megjelené
@ ikonra kattintva). Erre mindenképpen hivjuk fel a
tanuldk figyelmét! Lesznek olyan helyzetek, amikor
szukséguk lesz ezekre az informacidkra ahhoz, hogy
meg tudjak oldani a feladatot.

Feliratok
Figyelmeztessik a tanulékat, hogy a videdklip
megnézése elétt kapcsoljak be a felirat funkciét.
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is. A palya végén a tanulok hashtagekbdl kreativ falat
készithetnek.

1. lépés Embernek lenni (egyéni munka/ osztaly-

munka)

Téged mi tesz emberré?

Milyen jogok fontosak nekiink, embereknek?

Kattintsatok a négyzetekre, és vitassatok meg a szdfelhéket!

Amikor a két sz6felhé megyvitatasara kerul sor, segitstink
a tanuléknak meglatni a két kérdés kozotti 0sszeflggést:
vagyis azt, hogy minden embernek vannak jogaik. Ezek a
jogok képezik az emberi méltdsag elismerésének alapjat.
A tanuldk esetleg lehetnek szkeptikusak, mivel sokuk
tisztaban van az emberi jogok megsértésével. Ne hagyjuk,
hogy a tanul6k szem el8l veszitsék ezt a gondolatot, mert
kés6bb még visszatérink ra.

2. lépés Egy szokvanyos nap (egyéni munka)
Mondjuk legyen most szerda. Gondold végig, mit szoktdl
csindini egy tipikus szerdai napon!

Huzd oda ezeket a tevékenységeket a tipikus napodhoz!

Alvds, étkezés, hdzi feladat, olvasds, iskola, k6zdsségi média

[rj tovdbbi tevékenységeket egy tipikus napodhoz!
Huzd oda a tevékenységeket a megfeleld idéponthoz!

Miutan egyénileg feldolgoztak az ,egy szokvanyos nap”
és az "egy nap a jogokkal” cim( részeket, hagyjunk id6t
egy rovid paros megbeszélésre. Ez a feladat lehetdvé
teszi, hogy a tanulok személyesen is kapcsolddjanak

a témahoz. Az egész osztallyal torténé megbeszélés a
kovetkezd |épés legyen.

3. lépés Egy nap a jogokkal (egyéni munka/
parmunka)

Mely emberi jogokat érvényesited a napod sordn? Vdlassz ki
koziiliik harmat!

Lasd O:

Ez csak egy vdlogatds a jogokbdl. Ennél sokkal tobb van.
Néhanyat itt megtaldlsz: https://www.unicef.org/rightsite/
files/uncrcchilldfriendlylanguage.pdf

Miutan a didkok egyénileg végigmentek a ,Egy
szokvanyos nap” és a ,Egy nap a jogokkal” Iépéseken,
biztositsunk lehetéséget arra, hogy parosaval,
réviden eszmét cserélhessenek. Ez a feladat lehetdvé
teszi a témahoz val6 személyes kapcsolodast. Az
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osztalybeszélgetést a kdvetkezd 1épés eldtt kell
megtartani.

4. léepés Bonyolult jogok (parmunka/osztalymunka)
Néha nem lehetséges maradéktalanul érvényesiteni a
jogokat.

Vdlassz ki két olyan jogot, amelynek érvényesitését
valamilyen szempontbdl bonyolultnak tartod!

Vitassdatok meg a szdfelhét!

A széfelhd megmutatja, hogy a tanuléink mely jogok
érvényesitését tartjak a legbonyolultabbaknak. Ez
Osszeflgghet a sajat életikkel, vagy az iskolai, illetve
tarsadalmi problémakkal. Szanjunk idét arra, hogy
sokféle példat megvizsgalunk. Esszer(, ha a legmagasabb
pontszamot elér6 problémakkal foglalkozunk elssorban,
de ha az id6 engedi, ne hagyjuk figyelmen kivil azokat a
problémakat sem, melyeket csak néhany vagy egyetlen
tanuld valasztott. Segitsiink a tanuléknak megfogalmazni,
miért tartjdk az adott jog érvényre juttatasat
problematikusnak vagy bonyolultnak a mindennapi
életben.

5. lépés A gyermekek jogairél sz6l6 egyezmény
(egyéni munka/parmunka)

.Gyermek” mindenki, aki 18 évesnél fiatalabb. A ,jog”
mindazon dolgok dsszessége, amivel minden gyermeknek
rendelkeznie kellene, illetve azok a dolgok, amelyeket
mindannyian meg kellene, hogy tehessenek.

Majdnem minden orszdg elfogadta ezeket a jogokat.

A gyermekek jogairdl sz616 egyezményben a jogok
osszefliggenek egymdssal, és minden jog egyformdn fontos.
Ezeket a jogokat szakértdk irtdk le, és egyeztek meg abbdl
a szempontbdl, hogy mi fontos az élethez, illetve hogy mi
minden fontos a gyermekek védelme szempontjdbdl.

Jogod van tudni, mik ezek a jogok. A kormdnyok és a
nemzetkézi szervezetek is felel6sek azért, hogy ezen
toérvények dltal biztositsdk a gyermekek védelmét.

Olvasd végig az el6z8 szoveget!

Vdlassz ki egy mondatot, amit fontosnak tartasz!Valassz ki
egy kifejezést, ami foglalkoztat!

Vdlassz ki egy szdt, ami felkeltette az érdekl6désed!

Lasd ©:

Az egyezményt az ENSZ 1989-ben fogadta el, és
részletesen kitér benne a gyerekek dllampolgari, politikai,
gazdasdgi, szocidlis és kulturdlis jogaira. Célja, hogy
vildgszerte megvédjen minden gyermeket, és garantdlja
a jogaikat, példdul az élethez vald jogot, a zaklatdstdl

és kizsakmdnyoldstdl vald védelem jogdt, a szabad
véleménynyilvanitas jogdt. Pillanatnyilag 196 orszdg irta
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ald ezt az egyezményt, az Egyesiilt Allamokon kiviil az ENSZ
oOsszes tagallama.

Ez egy bevezet( Iépés ahhoz, hogy az emberi jogok
megszegésének konkrét példaival foglalkozzunk. A
tanulok egy rovid szoveget olvashatnak az egyezménybdl,
igy a jogokat a nemzetkdzi jog szempontjabdl is
értelmezni tudjak. A kifejezésekre és a szavakra
0sszpontositd gyakorlat segit a tanuléknak arra
koncentralni a szévegben, amit fontosnak tartanak.

A tanuldk parokban is megoszthatjak egymassal a
valaszaikat, mi azonban a csoportmunkat javasoljuk.

6. lépés Tett és jogok (csoportmunka kis csopor-
tokban)

Nem mindenki és nem mindig szabad és egyenlé. A
diszkrimindcid gyakori jelenség. Nézd meg, milyen
lehet8ségek vannak az emberi jogok védelmére! Most egy
esetet vdlaszthatsz a hdrombdl.

Kik voltak az elkbvetbk?

Milyen szerepet kellene betdltenitik a tdrsadalomban az
ilyen foglalkozdsu vagy ilyen intézményekben dolgozé
embereknek?

Ki tett valamit annak érdekében, hogy megvédje az dldozat
Jogait?

Beszéljétek meg, ki hogyan érzi magdt oz esettel
kapcsolatban!

A csoport mutassa be az dltala valasztott esetet az
osztdlynak!

Lasd D:

Ezek a valésdgban is megtortént esetek, melyeket az
Emberi Jogok Eurdpai Birésdgdn tdrgyaltak. Az esetek
hivatalos elnevezései: rendéri erészak, az oktatdshoz valé
hozzd nem férés, kirekesztett gyermekek. Ha szeretnél
ezekrdl az esetekrél tobbet megtudni, itt olvashatsz réluk:

http://echr.coe.int.

Alkossunk csoportokat vagy hagyjuk, hogy a tanulok
maguk rendez8djenek csoportokba. Batoritsuk arra

a csoportokat, hogy valasszanak kilénbz6 eseteket,
és minden esettel foglalkozzon legalabb egy kozuluk.
Ez lehet8séget teremt a tanuldknak arra, hogy az eset
legfontosabb tényeit megemlitsék a prezentacidjukban,
illetve azt is, mit gondolnak, mi az, ami 6ket leginkabb
megérintette a kiilénb6z8 esetekkel kapcsolatban.
Amennyiben tébb csoport is foglalkozott ugyanazzal az
esettel, hasonlitsak dssze a végkifejlettel kapcsolatos
érzéseiket.

Stories that Move

Oktatasi platform a diszkriminacié ellen

7. léepés #temberijogok
Irj hashtag-et arrél, amit az emberi jogokkal és azok
érvényesitésével kapcsolatban megtanultal!

Ez a l1épés offline is megoldhatd. A tanuldk készithetnek
hashtag ,falat” egy poszter méretd lapra. A tanulék
rovid osztalytermi megbeszélés alkalmaval kérdéseket
tehetnek fel azokkal a hashtagekkel kapcsolatban,
melyekrdl tobbet szeretnének megtudni.

3. Palya - ... és gyeriink!
Idokeret: koriilbeliil 45 perc

Nézd meg, hogy mds fiatalok hogyan dlltak ki valami mellett
vagy léptek fel valami ellen!
Tanuld meg, te hogyan tehetsz mdsokért és magadért!

Attekintés

A tanuldk ot példat hallgatnak meg olyan akcidkkal
kapcsolatban, amelyet fiatalok vittek véghez, majd
kivalasztanak egyet, amivel kozelebbrdl is meg akarnak
ismerkedni. Csoportokban vitatjak meg a diszkriminacié
kuldnb6z6 formait, és egy javaslatokat tartalmazo listarol
kivalasztjak azt az akciéformat, mellyel tenni szeretnének
ellene. Ezek a Iépések felkészitik a tanuldkat arra, hogy
sajat akciotervet dolgozzanak ki. Ezt az utolsé |épést nem
feltétlentl kell befejezni. Ez egy intenziv Iépés, melynek
megvaldsitasahoz id6re és korultekinté feligyeletre

van szlikség ahhoz, hogy a tanulék és a kdrnyezetik/
kozosséguk szamara is értékes tapasztalattal
gazdaguljanak.

1. [épés Ot torténet (osztalymunka)
Nézd meg a klipet!

2. [épés Az aktivistak (egyéni munka)

Vdlassz ki egyvalakit, és hallgasd meg, mit tett!
Mindannyian ugyanazt az embert vdlasztottdtok.
Alakitsatok kis csoportokat!

A diszkrimindcié milyen formdja ellen lépett fel az aktivista?
Vajon mi motivdlhatta 6t?

Volt-e szerepe a fellépésben valamilyen szervezetnek? Ha
igen, melyiknek?

Az ot fiatal altal leirt akcio kalonb6ézik mind az

elkotelezettség, mind a megvalésitas mértékét
illet8en: kezdve attol, hogy aktiv tagjai lesznek egy
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civil szervezetnek vagy segitenek a raszoruldkon,
egészen addig, hogy egyszer(ien sajat diszkriminativ
viselkedésukre reflektalnak.

3. lépés Akciora fel! (csoportmunka)

Nézd meg, a fellépés milyen mds formdkban jelenhet meg!
Flashmob, Tiintetés, Vita, Peticié, Beszéd, Megemlékezés,
Plakdt, Dal, Kb6zdsségi oldalakon megjelené kampdny, Film

Ezen aktivitasformak mindegyike rovid jellemzésre kerul.
A kés6bbiekben majd visszatérunk rajuk.

Alakitsatok kis csoportot!

Kozdsen kell fellépnetek a diszkriminacio ellen.

Valasszatok ki egyet a kovetkez6 szituacidkbal.

1. Antiszemita graffitit vesztek észre egy sportpdlya mogotti
falon.

2. Egy bardtotok nem kap meg egy gyakornoki dlldst, mert
fejkendét visel.

3. Az iskoldtok el6tt ujfasisztdk cigdnyellenes dalt
tartalmazé CD-ket osztogatnak.

4. Két né zaklatdsdnak vagytok tandi az utcdn, mert kézen
fogva sétdinak.

5. Abuszon csak a feketéket ellen8rzi a rend6rjdrér.

Milyen diszkrimindciéval dllunk szemben?

Mit tegyiink?

A csoportban beszéljétek meg, mit tennétek egy ilyen
diszkriminativ helyzetben. Gondoljdtok végig a listan
szerepld cselekvési formdkat!

A cselekvés mely formdjdt vdlasztottdtok? Magyardzzdtok el,
miért éppen azt!

Milyen emberi joghoz (jogokhoz) kapcsolddik a szitudcio?
Kit6l kérhetsz segitséget, ha egy ilyen helyzetben szeretnél
tenni valamit?

Gondoljdtok dt, hogyan tudndtok el6adni, hogyan lépnétek
fel egy ilyen helyzetben.

Mutassdtok be, mit tennétek! Mutassdtok be, hogy a
cselekvés milyen formdjdt valasztottdtok!

Ha a tanuldknak sajat otleteik vannak a fellépés formait
illetéen, azokat is felhasznalhatjak ezek helyett.

Amennyiben a tanulék nehezen tudjak megvalaszolni
ezt a kérdést, segitsiink nekik olyan civil szervezeteket
felkutatni, melyek aktivak ezen a teruleten, vagy amelyek
ezzel a diszkriminaciotipussal foglalkoznak.

4. lépés Akcioterv (parmunka/ osztalymunka)
Alkossatok csapatokat!

Stories that Move

Oktatasi platform a diszkriminacié ellen

Otleteljetek azon, milyen diszkrimindciés helyzetek vannak a
kornyezetetekben!

Vdlasszdtok ki, mivel kapcsolatban akartok fellépni!
Toltsétek le és toltsétek ki az akcidtervet!

1. Mivel kapcsolatban léptek fel? Kutassatok fel helyi
problémdt!

2. Kiaz akcié célkézonsége? Ki fog benne részt venni?

3. Afellépésnek miért ezt a formdjdt valasztottdtok?

4. Milyen jellegti diszkrimindciérdl van szé, illetve milyen
emberi joggal kapcsolatos a probléma?

5. Mikor tervezitek az akciét?

6. Hol tervezitek megvaldsitani?

7. Milyen készségek birtokdban vagytok, amelyek
segithetnek neked megvaldsitani az akciédat?

8. Kitudja tdmogatni az akcidtokat?

9. Milesz az akcié vagy a csoportotok neve?

Osszdtok meg az akcidterveiteket a tobbi csoporttal! Adjatok

egymdsnak tandcsot!

Ha az osztalynak van ideje és kell6en motivalt arra, hogy
sajat akciotervet dolgozzon ki, javasoljuk, hogy k6zdsen
valésitsak meg terviket, hiszen ez igazi csapatmunkat

és projekt-megvalositast eredményezhet. Ebben az
esetben nagyon alaposan meg kell beszélni, hogy milyen
témaval foglalkozzanak. Ha a csoportok kilonb6z6
terveken dolgoznak, gondoljuk végig, kit tudnank
bevonni a csoportok tdmogatasaba és felligyeletébe. A
fiatalok gyakran (tulzottan is) ambiciézusak, és nincsenek
tisztaban azzal, milyen sok id&be telik megszervezni

egy latszolag egyszer(i eseményt is. Akkor tesszik 8ket
igazan képessé a feladat végrehajtasara ha a kitlzott
célokat meg is tudjak valésitani. Akar az iskolan beldl,
akar az iskolan kivul is lehetnek olyan tapasztalt emberek
(kortarsaik vagy felndttek), akik szivesen mentoralnak
egy-egy csoportot.

5. [épés Merits inspiraciot! (egyéni munka/
parmunka)

Ha sikeriil megvaldsitani az akciddat, kildd el a tervedet, a
leirdst és néhdny fotdt a Stories that Move csapatdnak, igy
felkertilhetsz az ifjusdgi akcidinkat bemutaté térképiinkre.

Szivesen egészitjuk ki a lehet&ségeket tovabbi példakkal
Eur6pabdl barhonnan annak érdekében, hogy

masokat sajat tervik kidolgozasara inspiraljuk. Kérjuk,
batoritsak tanuldikat arra, hogy fényképeket készitsenek
a tevékenységeikrdl. Ha bekuldik az akciotervet,

kérjuk, mellékeljék elérhet8ségiiket tanarként, hatha
kapcsolatba szeretnénk Iépni 6ndkkel. Az informaciot
sajat anyanyelvikon is elktldhetik.
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