Elettorténetek

Utmutaté tandrok szamara
A délt betlivel szedett sz6vegek az online feliileten is olvasha-
téak, a feladatok részét képezik

Mit mond egy-egy ember személyes torténete nekiink a
torténelemrdl? Vizsgaljuk meg a diszkriminacié jelenségét
személyes torténeteken keresztil! Ismerjuk meg tiz olyan
ember torténetét, akik életére jelentds hatassal volt a
diszkriminacié.

Célok

Ezen a tanulasi Gtvonalon a tanulok:

- Megismerkednek olyan emberek torténetével,
akiknek életére kulonb6z8 korokban hatassal volt a
ciganyellenesség, az antiszemitizmus, a rasszizmus és
az LMBTQ+ emberek elleni diszkriminacio, valamint
reflektalnak is ezekre az eseményekre

- Torténelmi forrasokat dolgoznak fel

- Kis csoportokban dolgoznak, hogy véleményt
cserélhessenek a diszkriminaciénak az emberekre
gyakorolt hatasarél;

- Prezentaciot készitenek a targyalt témakhoz
kapcsoléddan

Struktira

Az ,Elettérténetek” tanulasi Utvonalon egy pélya

(tanegység) van, amely tobb 1épésbdl all.

- Atanulasi Utvonal soran a tanulék tiz személyes
torténettel ismerkednek meg.

- El&szor egyéni valasztas alapjan egy személy torténetét
ismerik meg, majd kis csoportokban dolgoznak, ahol
megosztjak a torténeteket masokkal. Ezek a torténetek
a diszkriminacié kilénb6zé megnyilvanulasi formaival
foglalkoznak, mint példaul az antiszemitizmussal, a
rasszizmussal, és a romak, illetve az LMBTQ+ emberek
ellen iranyuld diszkriminacioval.

- Adiakok ezt kovetden kis csoportokban kiilonbdzé
forrasokkal dolgoznak: fényképeket néznek meg,
idézeteket olvasnak, majd kivalasztanak egy személyt,
akinek a torténetével alaposabban is megismerkednek.
A valasztott személy életének id8vonala ralatast biztosit
az élettorténetre. A csoport prezentaciot készit az
osztaly szamara.

A torténelmi életrajzok azért kerultek kivalasztasra,
hogy hozzajaruljanak az interkulturalis térténelem
tanuldsahoz. A hangsuly nem egy konkrét torténelmi
peridduson van, bar a nemzetiszocializmus sok
bemutatott élettdrténetre hatassal volt. A megadott
kontextualis informacié korlatozott.
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1. lépés Kulcsszavak (egyéni munka)
[rj le hdrom szét azzal kapcsolatban, milyen hatdssal lehet a
diszkrimindcié az emberek életére!

A tanuldk vissza fognak térni ezekhez a valaszaikhoz a
tanulasi Utvonal végén, a reflexié soran (10. |épés).

2. lépés Valassz ki egy embert! (egyéni munka)
Vdlassz ki egy személyt, aki érdekesnek tlinik szdmodra!

A tanuldk kivalasztanak egy személyt, aki valamilyen
szempontbdl érdekesnek tlinik szamukra. A kévetkezd
|épésekben jobban megismerik a kivalasztott személyt.

3. lépés Avalasztottad (egyéni munka)
Miért 6t vdlasztottad?

A tanuldk kilonb6z6 okokbél valaszthatnak ki egy adott
torténetet. Az, hogy szavakba kell énteniuk, hogy a fotdja
vagy példaul egy idézett mondat miatt valasztottak

az adott embert, segit raébrednilk arra, hogy sok
kaléonb6z6 modon teremthetlink valakivel kapcsolatot.

4. lépés Lass-Gondolkozz-Kérdezz (egyéni munka)
Nézd meg a képet alaposan, és irj néhdny szét mind a
hdrom kérdéshez!

Mit Idtsz?

Milyen gondolataid tdmadnak a képpel kapcsolatban?
Milyen kérdések mertilnek fel benned?

Ez a feladat segit a tanuldknak abban, hogy a forrast a
Jathatd gondolkodas” megkozelitésének segitségével
tanulmanyozzak, mikdzben megkilonboztetik egymastol
azt, amit latnak, amit a latottak alapjan gondolnak,
illetve amit ezek utan szeretnének megtudni. A

tanuldk megvizsgalnak egy képet, melynek kéze van

az altaluk valasztott torténethez. Arra batoritjuk 6ket,
hogy vizsgaljak meg a képet alaposan, és tegyenek

fel kérdéseket. Ez a technika a tanuldk természetes
kivancsisagara épit.

5.lépés Elettorténet (egyéni munka)

Olvasd el a vdlasztott személy élettérténetét!

Vdlassz ki hdrom eseményt a torténetbdl, amely szerinted
jelentés hatdsu volt Agnes életében, és indokold a déntésed!
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Mielott nekikezdiink

- Gy6z6djunk meg arroél, hogy a tanulok tudjak, hogy
valaszaik megosztasra kerulnek a csoportban. A
gondolatok megosztasa és megbeszélése a tanulasi
folyamat fontos része.

Minden alkalommal, amikor a didkok
bejelentkeznek a fellletre, latni fogjak a kdvetkezd
felugré lzenetet:

Kérjuk, vedd figyelembe, hogy a feladatok soran
adott valaszaid lathatéak lesznek a tanarod és
didktarsaid szamara.

- Mivel a megvitatott témak személyesek lehetnek,
mérlegeljuk, hogy az osztaly légkore biztonsagos-e
és biztosak lehetlink-e abban, hogy a tanulék
tisztelettel viseltetnek egymas irant. Amennyiben
szukségesnek érezzuk, beszéljuk meg ezt a kérdést
az osztallyal.

- Az esetek egy részében a tanuldk csak akkor tudjak
folytatni a feladatot, ha egy vagy tobb valaszt
megadnak. Mas esetekben a tanulék csak akkor
tudjak folytatni a feladatot, ha az osztaly tobbi
része is megadta a valaszokat.

- Atanuldkat segitentink kell abban, hogy mennyi
id6t toltsenek el egy-egy |épéssel. A tanuldkat és a
rendelkezésre allé id6t egyarant ismerve hasznos
lehet az id6kereteket megadni. A palyak rovid,
rahangolédo kérdésekkel kezdédnek. Erdemes
az elsé feladatokkal toltott iddt rovidebbre venni,
hogy tobb idé maradjon a kérdések megyvitatasara
késdbb.

- Kutatas, vagy prezentacio készitése hazi
feladatként 6nalléan vagy kisebb csoportban
otthon is megoldhaté.

Blended learning (kombinalt oktatas)

A kombinalt tanulasban egyszerre van jelen az
online és az offline munka, ami lehet8vé teszi, hogy
a didkok mindkét tanulasi kornyezetben a lehetd
leghatékonyabb médon tanuljanak. A tanulasi
folyamatot, mely az egyéni feladatok és az intenziv
parbeszéd koré éplil, erés figyelemmel kell kisérni.

Fontos, hogy a tanuldk ne szaladjanak el6re, tartsak
a csoport tempdéjat. Hasznos lehet, ha a szovegek
egy részét kdozosen olvassuk el és a videdklipek egy
részét is kozosen tekintjik meg. Hagyjunk elegendd
id6t a csoportmunkara és az egész osztalyban valo
megbeszélésre.
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A tanulok az altaluk kivalasztott személlyel kapcsolatos,
alapvet6 informaciokat tartalmazé rovid szovegeket
kapnak. Minden széveg megtalalhaté az “Elettérténete”
elnevezésd fajlban.

6. lépés Alkossatok csoportokat! (csoportmunka)
Ismertesd meg a csoportot az dltalad vdlasztott személy
élettorténetével! Mesélj a csoportnak két percben errél az
emberrél, és mondd el, miért 6t vdlasztottad!

A csoportnak harom-6t olyan tanul6bol kell alinia, akik
kildnbozd élettorténetet valasztottak. Minden tanuld
két percet kap, hogy meséljen a tobbieknek az altala
valasztott emberrdl, és arrdl, miért 6t valasztotta.

7. léepés Valasszatok ki egy élettorténetet (csoport-
munka, egyéni munka)

A csoportok kivdlasztanak egy személyt, akinek a torténetével
kézosen dolgoznak majd.

A csoportnak meg kell dllapodnia abban, melyik
élettorténetet mutatja be az osztaly tobbi tanuldjanak.
Miutan megdllapodtak ebben, irdsban indokoljdk a
vdlasztdsukat.

Miért egyeztél bele, hogy 6t vdlasszatok?

Nézd meg alaposan az 6sszes forrdst! Csoportokban
vdlasszatok ki néhdnyat, melyet szeretnétek majd
felhaszndlni. Készitsetek prezentdcict, legyetek kreativak.

A vdlasztottatok életének mely vondsait taldltad kiilbnésen
érdekesnek? Mi a jelent6sége ennek az élettorténetnek ma?

A csoport tagjai megvizsgaljak az adott személyhez
kapcsol6do forrasokat, majd kivalasztanak néhanyat,
amellyel dolgozni fognak. A csoport prezentaciot készit
az osztaly tobbi tagja szamara. A csoportok sajat format
valaszthatnak ehhez, lehet plakat, power point, interju
vagy egy jelenet eljatszasa. Alternativaként a csoportok
mindegyike készithet kidllitasi tablét vagy plakatot,
melyet egy galériaséta alkalmaval bemutat.

Adjunk egyértelm( utasitasokat azzal kapcsolatban, mit
varunk a prezentaciotdl, és mennyi id6 all rendelkezésre,
valamint biztositsunk megfeleld id6t mindenre. Példaul
és tovabbi harom percet az esetleges kérdésekre és
valaszokra, valamint a tanari visszajelzésre. Egy 25 f8s
osztalyban, 6t csoport esetén legalabb 40 percre lesz
majd sztikség. Nem tanacsos 6t-hat prezentacional
tébbet tervezni egy tanorara.
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Navigacio

A legtobb tanulasi Gtvonal tobb palyabdl all. A tanar
feladata, hogy kivalassza, hogy a tanulok melyik
utvonalon és melyik palyan dolgozzanak. Minden
palya tobb [épésbdl all. A legtobb I1épés tobb oldalt is
tartalmaz - altaldban kérdés, infromacio és feladat
tartozik hozza, melyet parban vagy csoportban kell
megoldani. A tanulék csak akkor [éphetnek vissza egy
oldalra, ha az ugyanahhoz a [épéshez tartozik. Ebben
az esetben még egyszer ranézhetnek a kérdésre,
vagy Ujra elolvashatjak a szoveget. A vissza nyil

nem |épteti vissza a tanul6kat az el6z8 |épésre. Ha
szukséges, a bal felsd sarokban talalhaté legordulé
mentben megnyithaté az egész palyara vonatkoz6
navigacio.

Szofelho

Kétféle sz6felhdben gylilnek 6ssze a tanuldk valaszai.
Minden valaszt egyforman kezel a rendszer, de a
szofelhdben a valaszok véletlenszerlen jelennek
meg. Ez azt jelenti, hogy nem mindenki ugyanazokat
a valaszokat latja. Altalaban tobb sz6 van, mint
amennyi megjelenithetd a képernyén. Hasznos
modja a széfelhd megvitatasanak, ha megkérdezzuk,
hogy van-e valaki a tanuldk kdzott, akit valamelyik szé
meglepett vagy kulénosen érdekel. Moderatorként a
tanar maga is csoportosithat 6sszetartozé szavakat.

Esetenként a szofelhd statisztikailag 6sszegydijti a
tanulok véleményét és grafikonon vagy szammal
kifejezve megjeleniti azt. Ez megmutatja, hogy

az osztalyban milyen kilénb6z6 vélemények
vannak, valamint megyvitatasra javasolt témak is
megjelenhetnek.

A valaszaikat els6kként beadé tanuldk esetében a
széfelhdk meglehetdsen Uresek lesznek. Amikor
az utolsé tanuldk is beadtak valaszaikat, mindenki
frissitse a széfelhét az annak jobb alsé sarkaban
talalhaté ikonnal.
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8. lépés Minden hang szamit

A bemutaté elétt roviden beszéljétek meg, kit nem
vdlasztottatok, és hogy miért fontos ennek ellenére minden
torténet!

Mind a tiz ember Ujra megjelenik a képernyén. Kérdezzik
meg, volt-e olyan valaki, aki mast valasztott, mint akinek
a torténetével aztan a csoport dolgozott. Szanjunk id6t
arra, hogy azok a torténetek is el6keruljenek, melyeket

a csoport elvetett, vagy amelyeket nem valasztott ki
senki. Megkérdezhetjuk a tanuloktol, hogyan folytak a
megbeszélések, és a csoport miért déntdtt egy bizonyos
torténet mellett. Végll hangsulyozzuk, hogy minden
élettdrténet egyedi, mely segit neklnk abban, hogy Uj
dolgokat tanuljunk a tarsadalomrdél.

®
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9. lépés Prezentacio (osztalymunka)
Hallgassdtok meg a prezentdcidkat!

A tanulok bemutatjak az altaluk valasztott élettorténetet
az osztalynak. J6 otlet, ha valaki fényképeket vagy
videofelvételt készit a prezentacidk kozben. Ezt
érdemes elére megbeszélni, valamint azt is, hogy ezek a
prezentaciék megoszthaték-e az osztalytermen kivil is,

vagy sem.
o ®

10. lépés Reflexié (egyéni munka, osztalymunka)
Nézd meg az elsé kérdésre adott vdlaszaidat! irj hozzdjuk
még egy gondolatot, és egészitsd ki a vdlaszokat egy
magyardzattal!

[rj le hdrom dj szét azzal kapcsolatban, milyen hatdssal lehet
a diszkrimindcié az emberek életére!

A tanulasi Utvonal befejezéseképpen szanjunk idét arra,
hogy megbeszéljuk, a tanulék milyen Uj szavakat adtak
hozza a tanulasi Utvonal elején feltett kérdésre adott
valaszaikhoz.
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