Tanulasi atvonal
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diszkriminacioval
A dolt betiivel szedett szovegek az online feliileten is
olvashatéak, a feladatok részét képezik.

Pontosan mi is a diszkrimindcid, és hogyan miikodik? Kiket
érint, és milyen hatdssal van az emberek életére?

Celok

Ezen a tanulasi Gtvonalon a tanulok:

- Adiszkriminacié mikodését tanulmanyozzak mind
egyének kozotti, mind tarsadalmi szinten.

- Megyvitatjak a ciganyellenesség, az antiszemitizmus,
az LMBT+ emberek, valamint a muszlimok elleni
diszkriminacio és a rasszizmus konkrét eseteit, melyek
kiindulépontjaul ¢t fiatal gondolatait és tapasztalatait
hasznaljak fel.

- Megismerkednek a diszkriminacio6 kilonb6z8 formait
leird kifejezésekkel.

- Reflektalnak arra, hogy a diszkriminacios helyzetekre
kik/mik lehetnek hatassal, és hogy 6k maguk mit
javasolnanak az egyes esetekben.

A tanuldk egy diszkriminacios gépezet nevli modellel
fognak dolgozni. Ez felbontja a diszkriminacié kilénb6z8
elemeit: hogyan latjuk a masik embert, mennyiben

része a diszkriminaciénak a kategorizalas és az emberek
megitélése, és hogy milyen kdvetkezményei vannak a
diszkriminacionak.

Struktira

A Szemtél szemben a diszkriminacidval tanulasi
utvonalon harom palya van, melyek mindegyike tobb
lépésbdl all.

1. palya: Az els6 palyan a tanuldk Medine térténetével
dolgoznak, és a diszkriminacios gépezet hasznalataval
megértik a diszkriminacié mikodését. Ezt kdvetden
kivalasztanak egyet az 6t torténet kdzul, amivel dolgozni
fognak, hogy elmélyitsék a diszkriminacié mikodésérd|
tanultakat. A palya annak a megvitatasaval zarul, hogy
kiknek van szerepe egy diszkriminacioval kapcsolatos
szituacidéban.

2. palya: A masodik palyan ugyanannak az 6t embernek
a tapasztalatait hasznaljuk fel, hogy kézelebbrdl
megvizsgaljuk a ciganyellenesség, az antiszemitizmus,

az LMBT+ és a muszlim emberek elleni diszkriminacio

és a rasszizmus fogalmat. Miutan a fogalmak leirasaval
foglalkoztak, a tanulék chatelés formajaban beszélgetnek
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Munkaformak és jeloléseik

A tanulasi ttvonalon a tanulék gyakran dolgoznak
parban, kisebb csoportban, vagy egész osztalyban
beszélnek meg egy-egy témat.

O Egyéni munka
A kérdések onallé megvalaszolasa id6t enged arra,
hogy a tanulok személyes valaszokat fogalmazzanak
meg.

~ Paros munka

A témak parokban torténé megbeszélése
mindenkinek lehet8séget ad arra, hogy hangot adjon
véleményének és egy emberrel megvitathassa azt.

@ Csoportmunka

A témak kisebb csoportokban torténd
megbeszélése lehetéséget ad arra, hogy a tanuldk
tobb véleményt meghallgassanak, valamint
megfeleld teret biztositanak arra, hogy azok a
tanuldk is kifejezzék gondolataikat, akik nem
szeretnek nagy csoportban megnyilvanulni.

@ Osztalymunka

Az egész osztalyos megbeszélések lehetévé teszik,
hogy a diakok kdzdsen atgondoljak és megismerjék
egymas munkait, valamint a tanar is lehetéséget kap
arra, hogy 6sszegezze a legfontosabb eredményeket.

www.storiesthatmove.org



az egyes szituaciokrol, melyekben arra kérjuk 6ket, hogy
adjanak tanacsot.

3. palya: A tanulok lehet8séget kapnak arra, hogy
végiggondoljak, mely tényez6k befolyasoljak azoknak

a szituacioknak a megitélését, amelyekben bizonyos
személyeket megklilonboztetés ér. A mindennapi
életbdl vett szituacidkat nézve megoszthatjak egymassal
véleményliket azzal kapcsolatban, hogy miért
gondolkozunk kuldnbdzéen egy-egy cselekedet vagy
reakcio megitélésérol.
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1. Palya - A diszkriminacio
Wy oo o

mukodese
Idokeret: koriilbeliil 90 perc
Hogyan miikédik a diszkrimindcié? Ot fiatallal fogsz
taldlkozni, akik az 8ket ért hdtrdnyos megkiilonboztetésrél
mesélnek.

Attekintés

A tanuldkat el6szor arra kérjuk, hogy irjak le,

mit gondolnak, mit jelent a diszkriminacié. Majd
meghallgatjak Medine gondolatait az el8itéletek és a
diszkriminacié osszefuggésérdl. Medine torténetén
keresztul, a diszkriminaciés gépezet hasznalatanak
segitségével, a tanuldk megértik a diszkriminacio
mechanizmusat.

Az 6t fiatal tapasztalatainak meghallgatasa utan a tanuldk
kivalasztanak egy torténetet, mellyel dolgozni fognak.
Megfeleltetik a “masok”, a cimkézés, a csoportositas,
illetve az itélkezés gondolatat a kivalasztottjuk
tapasztalataival. A palya annak megvitatasaval végzédik,
hogy az egyénnek mekkora befolyasa van bizonyos
helyzetekre.

1. lépés Mit tudsz?
Mit tudsz a diszkrimindciérol?
Beszéljétek meg a szdfelh6t az osztdllyal!

Ez a tanulasi Utvonal bevezetdje. Ne aggddjunk, ha a
szofelh8ben megjelend valaszok felszinesek. Ez a feladat
lehetévé teszi a tanuldk szamara, hogy hozzategyék sajat
tudasukat a tobbiekéhez, és hogy kideruljon, masok

mit tudnak, illetve mit szeretnének megtudni. A palya
utolsé Iépése lehetdséget biztosit a tanuldknak, hogy
reflektaljanak arra, mit tanultak meg a palya elejéhez
képest.
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Mielott nekikezdiink

- Minden alkalommal, amikor a didkok
bejelentkeznek a feluletre, latni fogjak a kovetkezd
felugré Uzenetet:

Kérjuk, vedd figyelembe, hogy a feladatok soran
adott valaszaid lathatoak lesznek a tanarod és
diaktarsaid szamara.

- Mivel a megyvitatott témak személyesek lehetnek,
mérlegeljuk, hogy az osztaly |égkdre biztonsagos-e
és biztosak lehetlink-e abban, hogy a tanulék
tisztelettel viseltetnek egymas irant. Amennyiben
szUkségesnek érezzik, beszéljuk meg ezt a kérdést
az osztallyal.

- Az esetek egy részében a tanuldk csak akkor tudjak
folytatni a feladatot, ha egy vagy tébb valaszt
megadnak. Mas esetekben a tanulék csak akkor
tudjak folytatni a feladatot, ha az osztaly tobbi
része is megadta a valaszokat.

- Atanuldkat segitentnk kell abban, hogy mennyi
id6t toltsenek el egy-egy |épéssel. A tanuldkat és a
rendelkezésre all6 id6t egyarant ismerve hasznos
lehet az id6kereteket megadni. A palyak révid,
rahangolédé kérdésekkel kezdédnek. Erdemes
az elsd feladatokkal toltott id6t révidebbre venni,
hogy tobb idé maradjon a kérdések megvitatasara
késébb.

- Kutatas, vagy prezentacié készitése hazi
feladatként 6nalléan vagy kisebb csoportban
otthon is megoldhato.

Blended tanulas

A blended tanulasban egyszerre van jelen az online
és az offline munka, ami lehetévé teszi, hogy a
didkok mindkét tanulasi kérnyezetben a lehetd
leghatékonyabb médon tanuljanak. A tanulasi
folyamatot, mely az egyéni feladatok és az intenziv
parbeszéd koré épil, erés figyelemmel kell kisérni.

Fontos, hogy a tanuldk ne szaladjanak el6re, tartsak
a csoport tempéjat. Hasznos lehet, ha a szévegek
egy részét kozosen olvassuk el és a videdklipek egy
részét is kozosen tekintjuk meg. Hagyjunk elegendd
id6t a csoportmunkara és az egész osztalyban valo
megbeszélésre.
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Szanjunk elegendd iddt arra, hogy atbeszéljuink mindent,
amivel a tanuldék el6hozakodnak. Esetleg atgondolhatjuk
a kévetkez6 kérdéseket:

Milyen szavakat hasznaltak a tanulék? Mellékneveket
és/vagy olyan szavakat, melyek érzelmeket fejeznek

ki (igazsagtalan, fajdalmas, banté stb.), vagy

inkabb a csoportok leirasara alkalmas féneveket
(kulfoldiek, menekdltek stb.), esetleg a kilénbdz6
diszkriminaciokra vonatkozo kifejezéseket (rasszizmus,
antiszemitizmus stb.)?

A feladat nem arrol sz6l, hogy valakinek igaza van

vagy téved. Hasznos dolog megismerni a tanuldk elsd
gondolatait a témaval kapcsolatban, és megemliteni
nekik, hogy a palya végén alkalmuk lesz Ujra megnézni a
széfelhd@iket, és kiegésziteni 6ket azzal, amivel szeretnék.

2. [épés Ismerkedj meg Medine-nel (egyéni munka/
osztalymunka)

Hallgasd meg, mit gondol a diszkrimindciérol!

Ellenérizd, hogy a felirat be van-e kapcsolva!

Medine az el6itéletekrdl és a diszkrimindcidrdl beszél a
videdn. Ez két kiilbnbéz6 dolog.

Haszndld a diszkrimindcids gépezetet, hogy megvizsgald,
amit Medine mond!

J0 dtlet lehet a video6t az osztalyban k6zdsen megnézni.
Medine 2013-ban részt vett egy Berlinben megrendezett
ifjusagi konferencian, melynek témaja a sokszinliség

és a diszkriminacié volt. A tanulék meghallgatnak

egy kétperces klipet, melyben Medine bemutatkozik,

€s megosztja a nézdkkel gondolatait a sajat
elbitéletességérdl, és arrdl, vajon ezek miatt az eléitéletei
miatt diszkriminalja-e azokat az embereket. Medine

egy kicsit zavarban van a fogalmakkal kapcsolatban.
Hagyjuk, hogy a tanulék haszndljak a szészedetet, és
bizonyosodjunk meg arroél, hogy a tanulok megértették az
alapvet6 kulonbséget az el8itéletek megléte (gondolatok),
valamint a diszkriminécié (tettek) kozott.

A kovetkez6 |épésekben Medine torténetének és egy
gép metaforajanak a segitségével vizsgaljuk meg a
diszkriminacié m{kodési mechanizmusat. A tanulékat
segitendd, Medine szavai a jobb fels6 sarokban 1év6
felugro ablak alatt olvashaték.

3. lépés A diszkriminacios gépezet (egyéni munka/
osztalymunka)

Nézd meg a gépezet kiilonbozd részeit és a kbzrem(ikodd
embereket!
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Navigacio

A legtobb tanulasi Gtvonal tobb palyabdl all. A tanar
feladata, hogy kivalassza, hogy a tanulok melyik
utvonalon és melyik palyan dolgozzanak. Minden
palya tobb [épésbdl all. A legtobb I1épés tobb oldalt is
tartalmaz - altaldban kérdés, infromacio és feladat
tartozik hozza, melyet parban vagy csoportban kell
megoldani. A tanulék csak akkor [éphetnek vissza egy
oldalra, ha az ugyanahhoz a [épéshez tartozik. Ebben
az esetben még egyszer ranézhetnek a kérdésre,
vagy Ujra elolvashatjak a szoveget. A vissza nyil

nem |épteti vissza a tanul6kat az el6z8 |épésre. Ha
szukséges, a bal felsd sarokban talalhaté legordulé
mentben megnyithaté az egész palyara vonatkoz6
navigacio.

Szofelho

Kétféle sz6felhdben gylilnek 6ssze a tanuldk valaszai.
Minden valaszt egyforman kezel a rendszer, de a
szofelhdben a valaszok véletlenszerlen jelennek
meg. Ez azt jelenti, hogy nem mindenki ugyanazokat
a valaszokat latja. Altalaban tobb sz6 van, mint
amennyi megjelenithetd a képernyén. Hasznos
modja a széfelhd megvitatasanak, ha megkérdezzuk,
hogy van-e valaki a tanuldk kdzott, akit valamelyik szé
meglepett vagy kulénosen érdekel. Moderatorként a
tanar maga is csoportosithat 6sszetartozé szavakat.

Esetenként a szofelhd statisztikailag 6sszegydijti a
tanulok véleményét és grafikonon vagy szammal
kifejezve megjeleniti azt. Ez megmutatja, hogy

az osztalyban milyen kilénb6z6 vélemények
vannak, valamint megyvitatasra javasolt témak is
megjelenhetnek.

A valaszaikat els6kként beadé tanuldk esetében a
széfelhdk meglehetdsen Uresek lesznek. Amikor
az utolsé tanuldk is beadtak valaszaikat, mindenki
frissitse a képernydjét.
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Mds emberek

Amikor rdnéziink valakire, a megjelenése vagy a viselkedése
alapjdn kialakitunk réla egy elsédleges véleményt. Csak
akkor gondoljuk valakirél, hogy mds, amikor nem Ugy néz
ki, vagy nem ugy viselkedik, ahogyan azt elvdrjuk téle. Nem
mi taldljuk ki azokat az dltaldnosité képzeteket, amelyek
benntink élnek, hanem a benntinket kortilvevé tarsadalom.
Mds emberek és a média dltal megalkotott elvdrdsok ezek,
melyek a nyelv és az intézmények utjdn terjednek.

Kategorizdlds és itélkezés

Amikor valakit kiilénbézének ldtunk, tudatosan vagy
tudattalanul is csoportokba soroljuk ét. Ez a csoportositds
szoros dsszefiiggésben van az értékitéletiinkkel. Néha
bizonyos vondsokkal is felruhdzzuk ezeket a csoportokat.
Ha olyan emberekkel Iépiink interakcidba, akiket negativ
csoportba osztottunk, eléfordulhat, hogy hdtrdnyosan
megkuilénboztetjiik Sket.

A, diszkrimindcids gépezet” nem automatikusan mdkodik.
Mindannyian djra és djra dtgondolhatjuk, hogyan
csoportositiuk az embereket, és hogyan itéljiik meg bket.

A diszkrimindcié kovetkezményei

Azokban az emberekben, akiket hdtrdnyosan
megkuilénbéztetnek, a diszkrimindcié kdrokat okoz. Az
egyének szintjén a diszkrimindcid o6ltheti sértések vagy
fizikai er6szak formdjdt. A diszkrimindcié lehet intézményes
is, példdul amikor egy adott csoportnak csak korldtozott
hozzdférése van az oktatdshoz vagy a lakhatdshoz.

A ,Diszkriminacios gépezet” modell keretet ad az egyének
kozotti, illetve a tarsadalmi diszkriminacié megértéséhez.
A kovetkezd |épések egyszerre jatékosak és absztraktak.
Az elemek aztan az 6t fiatal torténetével kapcsolatban
kertlnek felhasznalasra.

Megkérdezhetjuk a tanuldkat, 6k hogyan értelmezik

a képet. A labdakat tekinthetjik a masokrol alkotott
képeinknek, a gépezet fogaskerekeit pedig tekinthetjuk

a bennunk kialakult képek csoportositasanak és
megitélésének. Ugy tinik, hogy a bal oldalon allé lany
irdnyitja a dolgokat. A gépezet felett all6 fiatalok taplaljak
be a gépbe az elképzeléseket és a képeket, a jobb oldalon
allé megfigyel6k azonban feldultnak tlinnek az eredmény
lattan.

A tanuldk megkapjak a fenti harom szoveget azért,
hogy figyelmesen elolvassak azokat. Esetleg érdemes az
egesz osztallyal kozdsen elolvasni mindet. A diakoknak
szamos keérdést teszink fel, melyekre minden esetben a
kulcsszavak segitségével kell valaszolniuk.

Avide6 szovegatiratat lasd itt (i).

Olvasd el, mit mondott Medine a videdban!
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Szojegyzék

A szOvegben a kiemelt szavak magyarazata a
sz6jegyzékben talalhato. A tanuldk tudasszintjétdl
és érdekl6désétdl, valamint a rendelkezésre allo
id6tdl fugg, hogy a sz6jegyzéket milyen alapossaggal
hasznaljak. Mérlegeljik, mely kifejezéseket
szeretnénk megyvitatni az egész osztallyal annak
érdekében, hogy meggy6z&dhessink réla, hogy az
adott kifejezéseket megértették.

Informacio és utasitasok

A képerny6 jobb felsd sarkaban esetenként

tovabbi informaciot és instrukciokat talalunk. Erre
mindenképpen hivjuk fel a tanulok figyelmét! Lesznek
olyan helyzetek, amikor sziikséglk lesz ezekre az
informaciékra ahhoz, hogy meg tudjak oldani a
feladatot.

Feliratok
Figyelmeztessuk a tanuldkat, hogy kapcsoljak be a
videklip megnézése el6tt a felirat funkciét.

www.storiesthatmove.org



- Milyen képe van Medine-nek az dllomdson tartézkodé
fiatalokrél?

- Hogyan itéli meg a fiatalokat Medine?

- Milyen elképzelése van a ,,normadlis viselkedésrél”?

[rj legalébb két vdlaszt mindkét kérdésre!

- Ki dontiel, mi a,normalis”?
- Ki huz hasznot a tdrsadalomban a diszkrimindciobdl?
Irj legaldbb két vdlaszt mindkét kérdésre!

Nézzétek dt vdlaszaitokat!
Beszéljétek meg pdrokban, aztdn az osztdllyal!

Elengedhetetlendl fontos id6t szanni arra, hogy a
kérdésekre adott valaszokat megbeszéljuk. Tehetjik ezt
kis csoportokban vagy az egész osztallyal.

4. lépés Talalkozas (egyéni munka)

Hallgasd meg dt ember térténetét!

Ellenérizd, hogy a felirat be van-e kapcsolva!

Kirél szeretnél tobbet megtudni? Vidlassz ki egyvalakit!

Ebben a nyolcperces filmben Tyrell (Németorszagbdl),
Aya (Hollandidbal), Nick (Ukrajnabdl), Anna (Daniabol)

és Mark (Magyarorszagrol) sajat, diszkriminacioval
kapcsolatos tapasztalataikrol beszélnek. A fiatalok
mindegyike bemutatkozik. Fontos, hogy meghallgassuk,
6k hogyan definialjak sajat identitdsukat. Nem
szeretnénk egyszerlen csak a diszkriminaciéval
kapcsolatos élményeikkel azonositani 6ket. Megmutatjuk,
hogy a diszkriminaciénak kulonféle formai léteznek, és
hogy a diszkriminacioét kulénféle médokon lehet megélni,
am hierarchiat nem lehet felallitani, tehat nincs olyan,
hogy ,legrosszabb”, “legsulyosabb” diszkriminacio.

Fontos, hogy a torténetet, amivel tovabb dolgoznak,

a tanuldk sajat maguk valasszak ki azért, mert abban

a torténetben valamit fontosnak talaltak vagy valami
felkeltette az érdeklédéstiket. Ha sok tanulé valasztja
ugyanazt a fiatalt, tanacsos tébb kisebb csoportot alkotni,
aztan 6sszehasonlitani a csoportok eredményeit.

5. lépés Bepillantas (csoportmunka)

Ti ugyanazt az embert vdlasztottdtok. Alakitsatok kis

csoportokat! Haszndljdtok a diszkrimindcids gépezetet, hogy

megértsétek, min ment keresztil ez az ember!

Nézzétek meg a videdt!

- Milyen szempontbdl volt a kivdlasztottatok mds, mint a
tobbiek?

- Hogyan értékeltétek ennek az embernek a viselkedését?

- Mit tekintenek ,normdlisnak” ebben a szitudciéban?
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A diszkrimindcids gépezetet haszndltdtok annak érdekében,
hogy megértsétek a diszkrimindcié miikodését. Beszéljétek
meg a csoportban, hogy megtudtatok-e valami uj doigot !

A tanuldk kis csoportokban kézelebbrdél is megvizsgaljak,
mit tapasztalt meg az altaluk kivalasztott fiatal. A
kordbban bevezetett modellt, a diszkriminacids
gépezetet, hasznaljak arra, hogy valakinek a személyes
tapasztalatat kozelebbrdl is szemugyre vegyék.

6. lépés Nézd meg kozelebbrol (csoportmunka)
Hol tértént a diszkrimindcié?
Mi tértént, és kik voltak benne érintettek?

Csoportban beszéljétek meg, vajon hogy érezték magukat a
csalddtagok, a bardtok, az osztdlytdrsak vagy a jdrdkel6k!

Az emberek megvdltoztathatjdk a szitudcidkat.

Allitsd be a cstszkdt annak megfeleléen, mit gondolsz,
mennyire van lehet6sége ezeknek az embereknek
megvdltoztatni a szitudcict.

A tanulok egyénileg valaszolnak meg harom
feleletvalasztos kérdést. A kérdések segitenek a
diakoknak felismerni azt, hogy a diszkriminacié helyszine,
és a kapcsol6do személyek mind fontos szereppel birnak.

A tanulék gondolkodjanak el azon, hogy masok (baratok,
csaladtagok, jarokel6k) hogyan befolyasolhatnak

egy szituaciot. Ezt megtehetik egyénileg (a cstuszka
hasznalatanak segitségével) vagy az osztallyal k6zosen
is, mely esetben készitsliink egy véleményvonalat az
osztalyteremben, a tanuldk pedig fizikailag is vegyék

fel az altaluk képviselt poziciét. Ez alkalmat ad a
véleménycserére azzal kapcsolatban, milyen szerepe
lehet valakinek, és milyen tényez8k esetén érezzik ugy,
hogy hatassal lehetlink egy szituaciora. A tanar fontos
szerepet tolt be a megbeszélés moderatoraként. Legyink
korultekintéek, és adjunk szét azoknak a tanuléknak

is, akik kisebbségben vannak a véleménytkkel (a
véleményvonalon elfoglalt poziciéjukbol lathato). A
barométer felhasznalasaval lebonyolitott megbeszélésre
lathatunk példat a 2013-as ifjusagi talalkozorol készult
rovid filmben.

7. lépés Mit tudsz MOST? (egyéni munka/ osztaly-
munka)

Nézd meg a széfelhét a feladat elejérdl!

Beszéljétek meg a szdfelh6t az osztdllyal!
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A tanuldk megnézik a sz6felhdt, melyet a palya elején
készitettek, és Uj gondolatokkal egészitik ki azt. Ezek Uj
széfelhdben kerllnek dsszegy(jtésre.

Szanjunk id6t arra, hogy megbeszéljik, mivel egészitették
ki a felh&ket, és foglaljak 6ssze, milyen Uj dolgokat
tanultak.

2, Palya - Kozelites és
tavolitas

Idbkeret: koriilbeliil 100 perc (beleértve a hazi feladatot is,
ha adunk).

A 4. |épést feladhatjuk hdzi feladatnak is. Ebben az esetben
Javasoljuk, hogy a 3. Iépést az osztdllyal kozosen végezziik el,
a tanuldk pedig pdrban vagy kis csoportokban dolgozhatnak
a kévetkezd lépésen.

Milyen kiilénb6z6 tipusait ismered a diszkrimindcionak? Ot
tipusrdl szerezhetsz ismereteket, és segithetsz egy eurdépai
fiatalnak, hogy reagdljon egy 6t ért diszkrimindciéra.

Attekintés

A masodik palyan kiindulépontként ugyanannak

az 6t embernek a tapasztalatait hasznaljuk fel,

hogy kdzelebbr8l megvizsgaljuk a rasszizmus, az
antiszemitizmus, az LMBT+ és a muszlim emberek elleni
diszkriminacio, valamint a ciganyellenesség fogalmat. A
fogalmak jellemzése utan a tanuldk chatelés formajaban
beszélgetnek az egyes szituaciokrol. A chatelés soran
tanacsot kell adniuk.

1.lépés A szavak hatalma (egyéni munka/osztaly-
munka)

Hallgasd meg ot ember térténetét!

Ellenérizd, hogy be van-e kapcsolva a felirat!

Azon tanulék szamara, akik nemrégiben tuljutottak
az elsd palyan, ismerds lesz a videoklip. Miel6tt Ujra
megnézik, tegyuk fel nekik a tanulasi Utvonal soron
kévetkezd kérdéseit.

Milyen szavakat haszndIndl arra, hogy leird azt a
diszkrimindcidt, melyben ezeknek az embereknek résziik
volt?

Ird le azt a diszkrimindciét, melyben ezeknek az embereknek
résziik volt!

Beszéljétek meg a szofelhét az osztdllyal!

Amennyiben a tanulék nem mentek végig az elsd palyan,
nézzék meg a videot, a kérdésekkel pedig csak akkor
foglalkozzunk, amikor azok megjelennek az online
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felUleten. Szanjunk arra id6t, hogy végiggondoljuk
a széfelh8ben megjelend szavakat, és arra is, hogy
megbeszéljik, mely szavak hidnyozhatnak.

2. lépés Hogy hivod? (egyéni munka/osztalymunka)
Antiszemitizmus, Rasszizmus, A muszlimok elleni
diszkrimindcid, Cigdnyellenesség, Az LMBT+ emberek elleni
diszkrimindcio

Miért haszndlunk kilonbdzé kifejezéseket a kiilénféle
hdtrdnyos megkuilonboztetésekre?

Nézzik meg az osztaly valaszait a sz6felhében,

és batoritsuk a véleménycserét a rasszizmus, az
antiszemitizmus, a ciganyellenesség és az LMBT+, illetve
a muszlim emberekkel kapcsolatos diszkriminacio
kildnb6z8, torténelmi multban és a jelenben
megtapasztalhaté el6forduldsaival kapcsolatban.
Gyakran mondjak azt, hogy ez mind “egyszer(ien

csak rasszizmus”. Az antiszemitizmus a zsidok elleni
rasszizmus, a ciganyellenesség a romak elleni rasszizmus
stb. Vizsgaljuk meg, miért szulettek kilénb6z6
elnevezések, miért hasznaljuk 8ket. Nézzik meg a
hasonlésagokat és a kuldnbségeket. Lasd: pedagdgiai
megkozelitések. https://www.storiesthatmove.org/hu/
pedagogusoknak/pedagogiai-megkozelitesek/

3. lépés Kozelitsiink ra (csoportmunka)

Alakitsatok csoportokat! Minden egyes csoport egy
kifejezéssel, az 6t diszkrimindcié valamelyikével fog dolgozni.
Azt tudom err6l, hogy...

Osszuk az osztalyt csoportokra, és gondoljuk végig,
kivalaszthatjak-e azt a fogalmat, amivel dolgozni
szeretnének. Fontos, hogy mind az 6t fogalommal
foglalkozzunk, mert a csoportok késébb 6sszevetik a
hasonlosagokat és a kulonbségeket.

4. lépés Kozelitsiink ra még jobban (csoportmunka)
A kiilbnbdzé diszkrimindciok jellemzésére kiilonb6z6
kifejezéseket haszndlunk. A kiilénb6z6 kifejezések a
klilénbozé torténelmi hdttér és néz6pont eredményei.

Vdlasszatok ki kulcsszavakat az olvasott
szovegekbdl!Vdlasszatok ki, mely kulcsszavakat fogjdtok

haszndini a leirdsotokban! Klikkeljetek a négyzetekre!

Az altalad valasztott kulcsszavak alapjan mutasd be azt a
diszkriminaciétipust, amirél tanultal.

Alakitsatok csoportot, amelyben minimum egy
masik csoportbdl szarmazé didk van, aki ezen témak
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valamelyikével dolgozott: antiszemitizmus, rasszizmus,
ciganyellenesség, muszlimok és LGBT+ emberek elleni
megkuldnboztetés.

Osszatok meg egymassal a tudnivaldkat az egyes
diszkriminaciétipusokrol és vitassatok meg a
hasonlésagokat és kiulonbségeket!

Hattérinformacio (i):

Az emlitett jelenségek taglaldsa nem egyszeri. A szakért6k
sincsenek azonos véleményen arra vonatkozéan, hogy
pontosan mit jelent az antiszemitizmus, a cigdnyellenesség,
a muszlimok és az LMBT+ k6z6sség elleni megkiilonbéztetés.
Gyakran a széhaszndlatban sincs egyetértés. Sokak szerint
félrevezetb az olyan kifejezések haszndlata, mint az
iszlamofébia vagy homofébia - ennek ellenére ezeket napi
szinten haszndljak pl. a médidban vagy a kézbeszédben.
Ezért nagyon fontos dtgondolni a széhaszndlatot, mivel az is
befolydsolni tudja miként gondolkoznak az emberek ezekré/
a jelenségekrdl.

Az elsd szOveg, melyet a tanulok elolvasnak, az 6t
fogalom altalanos leirasa, melyet a Stories that Move
projektet kidolgozé csapat irt. A masodik szbveg egy
nemzetkozi szervezet vagy egy civil szervezet definicidja
(ENSZ, UNESCO, EBESZ).

A szovegekbdl kivalasztott kulcsszavak felhasznalasaval a
tanuldk megalkotjak a fogalmak sajat leirasat.

Mieldtt a tanuldk tovabblépnének az 5. [épésre,
hagyjuk, hogy az osztaly 6sszehasonlitsa és megvitassa
az altaluk irt jellemzéseket. Utaljunk vissza a tanulék
altal korabban mar megvalaszolt kérdésekre: miért
jellemezzuk a kilonbozd diszkriminacio-tipusokat
kulonféleképpen?

5. lépés Hogyan reagaljunk? (csoportmunka)
Vdlaszd ki azt az embert, aki oz dltalad tanulmdnyozott
diszkrimindcidval volt kénytelen szembesdilni!

Egészitsd ki az aldbbi chatelést!

Ha az, akit vdlasztottdl, a bardtod lenne, milyen j6 tandcsot
adndl neki? Hogyan reagdljon az ditala megtapasztalt
diszkrimindciora?

Egészitsd ki a beszélgetést a vdlaszaiddal!

Hasonlitsdtok 6ssze a vdlaszaitokat, és a csoport vdlasszon
ki egyet kéziiliik, amit bemutattok az osztdlynak! Elétte
magyardzzatok el a torténteket!

Hogyan vdltoztak meg a nézeteitek a diszkrimindcié
kilénbdzd formdaival kapcsolatban, és azzal kapcsolatban,
hogyan is hat mindez az emberekre?

Stories that Move
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A tanulok felolvasnak egy rovid chat parbeszédet, mely
egyik résztvevdje a klipekbdl megismert 6t fiatal egyike:
Anna, Aya, Mark, Nick vagy Tyrell.

A 4. 1épéshez hasonléan dolgozhatnak az eddigi
csoportjukkal vagy parokban.

Szanjunk id6t arra, hogy a tanulok meg tudjak beszélni
a kulonboz6 valaszokat, és azt is, hogy a kilonb6z8
emberek miért adnak kilonb6zd tanacsokat. Ra fognak
ébredni arra, hogy sok tényezd befolyadsolja az emberek
kildnboz8 diszkriminativ esetekre adott valaszait. Az
példaul, hogy biztonsagos-e a kérnyezet, vagy hogy
milyen személyiségjegyekkel bir az adott ember, mind
hatéssal van arra, hogy egy barat vagy egy jarokeld direkt
modon valaszol-e egy diszkriminativ megjegyzésre.

A tandra lezarasaként kérjik meg a tanuldkat, gondoljak
at, megvaltozott-e a diszkriminaciéval kapcsolatos
véleményuk. A valaszokat megbeszélhetik el8szor
parokban is, majd megoszthatjak gondolataikat az egész
osztallyal.

3. palya - Ot szitudcio -
rajtad a sor

Ido: koriilbeliil 45 perc

Erre a palyara valo felkészulésként érdemes megnézni

az online workshopot (10-20 perc), amely a kezd6oldalon
talalhato. A foglalkozas betekintést enged abba, hogy mi
minden befolyasolja azt, hogy miként itélink meg egy
szituaciot, valamint lehet8séget ad megtapasztalni azokat
a moédszereket, amelyeket a tanulék kdvetni fognak.

A terulet szakért6i szamos szituacidval kapcsolatban
megosztjak meglatasaikat.

A hatrdnyos megkiilonbéztetést kiilénb6z6 helyzetekben,
sokféle formdban megtapasztalhatjuk. Az emberek azonban
nem minden esetben értenek egyet egy tett vagy megjegyzés
jelentbségét illetéen. Miért van ez, és mihez kezdjiink vele?
Vizsgdljuk meg!

Attekintés

A harmadik palya soran 6t olyan szituaciéval
dolgozunk, amelyeken fiatalok kertlnek szembe

olyan megjegyzésekkel, melyek diszkriminativnak

vagy ellenségesnek tekinthetdek. A helyzetek fiatalok
mindennapjaibdl vett jeleneteket mutatnak be. Minden
tanulé elddntheti, hogy az adott szituacié szamara
elfogadhat6 vagy nem. Késébb csoportokban osztjak
meg egymassal a véleményuket és atgondoljak, hogy
megtartjak-e, amit korabban éreztek, vagy esetleg Uj
nézépontokat talaltak. Mint osztaly megvitathatjuk azokat
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a tényezbket, amelyek a targyalt szituacidk megitélését
befolyasoltak.

A tanuldk részben egyedul (online) és részben
csoportokban (offline) fognak dolgozni, hogy kialakitsak
és megfogalmazzak a sajat véleményluket, illetve, hogy
mindezeket megoszthassak, megvitathassak tarsaikkal
is. Az 6t szituacio kinyomtathaté a foglalkozas offline
megtartasahoz.

1. lépés - Mennyire siilyos? (csoportmunka)

A kdvetkezd oldalakon neked kell véleményt mondanod

a képeken ldathato ot helyzetrdl. Mit gondolsz, mely
reakciék milyen mértékben tekinthetbk stlyosnak és
elfogadhatatlannak?

Mit gondolsz? Told el a csuszkdt a megfelel6 irényba. Ez a te
véleményed, itt a te érzéseidrél van szo.

Kéz a kézben

Fairplay

Bardtok

Vdsdrlds

Viccbél

A kévetkezd oldalon azt Idtod majd, mit gondolnak az
osztdlytdrsaid err6l az 6t szitudcidrdl. Klikkelj a panelekre,
hogy megismerd az eredményeket, és haszndld a frissités
gombot (jobb alsé sarok), hogy tovdbbi vdlaszokat tdlts be.
Vdrd meg, amig mindenki végez. Beszéljétek meg az
eredményeket az osztalyban!

A tanuléknak addig kellene varniuk a széfelh&t mutato
oldalon, amig mindenki felcsatlakozik, egy pillanatot
hagyva az abra atgondolasara, mutatva a képekhez
rendelt véleményeket. Nincs szlikség a szituacidk hosszas
elemzésére, ez késbbb a kiscsoportos feladat soran
torténik majd meg. Amde, érdekes lehet megemliteni a
vélemények sokféleségét és megbeszélni a tényezbket,
amelyek szerepet jatszhattak a dontésben. Megeshet,
hogy a legtébb tanulé ugyanazt a véleményt képviseli.
Legylink biztosak benne, hogy a tobbi vélemény is
meghallgatasra kerl, ha csak réviden is vagy esetleg
késébb, a csoportmunka utan.

2. lépés - Ot szituacio (egyéni munka)

Nézd meg ujra az 6t szitudcidét! Szerinted melyik a
legsulyosabb, és melyik a legkevésbé sulyos?

Ez a te véleményed, itt a te érzéseidrdl van szo.

Szerintem ez a legsulyosabb, mert...
Szerintem ez kevésbé sulyos, mert...
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3. lépés - Vélemények 6sszevetése (csoportmunka)
Kis csoportokban vitassdtok meg a szitudcidkat! irjdtok fel a
rajzok cimeit kiilénallé papirokra, és rendezzétek 6ket sorba
a legkevésbé rossztdl a legrosszabbig.

A tanuldkat most arra kérjik, hogy hasonlitsak dssze az
Ot szituaciot. Mindez nem hierarchia kérdése, hogy “mi
sulyosabb és mi nem”, hanem ez azokrol az érzésekré|
sz6l, amelyeket néhany szituacié kivalthat bennink

és azokrol a tapasztalatokrél, amelyeket egy-egy
szituacidhoz tudunk kapcsolni.

Ezen a ponton a tanuléknak figyelmesen meg kell
hallgatniuk egymast. Ha altaldban megegyezik a
véleményuk, érdekes belegondolni miért van ez, és hogy
tudatdban vannak-e mas meglatasoknak. Fontoljuk meg,
hogy mi osztjuk-e csoportokra az osztalyt, vagy hagyjuk,
hogy maguk alakitsak ki a sajatjukat.

4. lépés - Nézopontok (egyéni munka/osztalymunka)
Megismertél uj néz6pontokat? Mit gondolsz, melyik szitudcié
a legrosszabb?

Allitsdtok fel a képeket abban a sorrendben, amiben
megegyeztetek!

Néz6pontok: a legstilyosabb

Hallottdl valami olyasmit, amire kordbban nem gondoltal?
Melyik szitudcié nem vagy nem annyira sulyos?

Allitsatok fel a képeket abban a sorrendben, amiben
megegyeztetek!

Nézbpontok: a legkevésbé stlyos

Melyik mellett déntottél? Valassz kettét!

Ismersz valakit, aki ezt bdntdsként élné meg

Az dldozat nincs jelen

Sokan hallottdk a megjegyzést

A beszél6 nem banto szdndékkal mondta, amit mondott
A beszél6nek nagyobb hatalma van, mint az dldozatnak

A csoport kdzdsen hozott dontései az egész csoport
eldtt lathatokka valnak. Ez szolgal a k6z0s megbeszélés
kezdetédl.

Megkérdezhetjuk a csoportoktol, hogy mely kép valtotta
ki a legnagyobb vitat és miért. Amennyiben egy kép nem
kertlt megbeszélésre, érdekes lehet megtudni, hogy
vajon azért mert a) a diakok tavol érzik az életuktél/
maguktdl b) mindannyian egyetértettek vele kacsolatban
) egy olyan témat érint, amelyrél vonakodnak beszéini.

Kérjunk példakat minden olyan tényez6re, amely
befolyasolhatja az adott szituacio sulyossagat!
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Tovabbi tampontok arra az esetre, ha egy vagy tobb
szituaciot mélyebben kivanunk értelmezni:

A Kéz a kézben cimi kép megvitatasakor:

- Tipp 1: Aképen latott er6szak hogyan befolyasolja a
szituacié megitélését?

- Tipp 2: Masképpen itélnéd meg a szituaciot, ha a két
érintett két muszlim lany lenne?

- Tipp 3: Mit gondolsz, hogy érzik magukat a kéz a
kézben sétalé fiuk, és mi lehet a reakcidjuk?

A Fairplay cim(i kép megvitatasakor:

- Tipp 1: Mit gondolsz, miért kiabalnak igy?

- Tipp 2: Milyen lehet8séglk van a piros mezes
jatékosoknak?

- Tipp 3: Mit gondolsz, mi a szurkoldk szerepe?

A Viccbél cimii kép megvitatasakor:

- Tipp 1: Mit gondolsz, mikor humoros egy vicc vagy egy
sz6jaték, és mikor nem?

- Tipp 2: Hogyan reagalnal arra, ha valaki egy masik
toérténelmi eseménnyel (példaul az aradi vértanukkal)
kapcsolatban viccel6dne hasonlé6 médon?

- Tipp 3: Mit gondolsz, mi ilyenkor egy tanar szerepe?

A Bardtok cimii kép megvitatasakor:

- Tipp 1: Mit gondolsz, mit akar elérni az a lany, aki a
masikat figyelmezteti?

- Tipp 2: Van annak jelent&sége, hogy a fiu, akirdl
beszélnek, jelen van?

- Tipp 3: Kulonbséget jelentene szamodra, ha a tarsalgas
nem a lanyok kozott zajlana, hanem egy kisebbséghez
nem tartozé fu beszélne a sraccal a képen? Miért?

A Vdsdrlds cimi kép megvitatasakor:

- Tipp 1: Mit gondolsz, mit feltételez a bolt tulajdonosa a
fiakrol?

- Tipp 2: Aképen a bolttulajdonos gondolatait latjuk.
Masképpen itélnéd meg a helyzetet, ha ki is mondana,
amit gondol?

- Tipp 3:Mit gondolsz, mit éreznének a fiuk, ha kiderulne,
hogy nem latjak 8ket szivesen a boltban?
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