Latni & latszani

Utmutaté tanarok szamara e

A dolt betiivel szedett szovegek az online feliileten is olvashatoak,
a feladatok részét képezik.

Minden nap targyakat, embereket €s szituaciokat latunk

magunk Kortl. Ezek érzékelése segit felfedezni a

koriilottink 1eva vilagot. Itt most arrdl fogsz megtudni egy-

két dolgot, hogy ki vagy valdjaban, milyen csoportokhoz r
tartozol, hogyan latnak téged masok, és te hogyan latsz

mas embereket. A valo életben nem mindig konnyd valaszt

adni ezekre a kérdésekre, de most par lépeésben, néhany

dologra fény derdilhet,

Célok:

Munkaformak és jeldléseik
A tanulasi Utvonal:
A tanulasi Gtvonalon a tanuldk gyakran
dolgoznak parban, kisebb csoportban, vagy egész
osztalyban beszélnek meg egy-egy témat.

e  Segit a didkoknak arra reflektalni, hogyan latjak
O6nmagukat, és hogyan latnak masokat.

e Hozzdjarul az identitas kilonb6z6 aspektusainak

felfedezéséhez. -
Egyéni munka

«  Betekintést nydjt abba a sokszintiségbe, amely a A kerdések 6nallo megvalaszolasa idot enged

minket koriilvevs vilag természetes része. arra, hogy a tanulok szemelyes valaszokat
fogalmazzanak meg.

e  Segit megérteni az elGitéletek hatasait az egyes

emberek életére .
Paros munka

A témak parokban torténé megbeszélése
mindenkinek lehet6séget ad arra, hogy

Struktdra h . sleménvének & |
A Latni és latszani tanulasi Utvonalon harom palya (tanora) angc')t adjon velemenyenek s egy emberre
van, és mindharom tobb lépésbdl ll. megvitathassa azt.

Az els6 palyan a didkok azt tanulmanyozzak, 6k hogyan
alkotnak feltevéseket. _Csoportmunka _

A témak kisebb csoportokban tértéeno
megbeszélése lehetéséget ad arra, hogy a
tanulok tobb véleményt meghallgassanak,
valamint megfelel6 teret biztositanak arra,
hogy azok a tanuldk is kifejezzék

AI harrr:ellfcjri]ktp’élya az_t térgya_lja, hogy Iaz i_dinﬂtésunk mely gondolataikat, akik nem szeretnek nagy
eleme lathato, és mi az, ami nem, valamint, hogy az 0o :

emberek sajat valasztasaik alapjan mit mutatnak meg esape el gyl
magukbdl masoknak. A tanulok az elGitéletek szerepét is
megvizsgaljak.

A masodik palyan az egyén kilonb6zd identitasait vizsgaljak
meg.

Osztalymunka
Az egész osztalyos megbeszélések lehetoveé

A tanuldknak harom 45 perces tandrara lesz sziikségiik teszik, hogy a didkok kbzosen atgondoljak és
/A

ahhoz, hogy a tanulasi Utvonal végére érjenek. Azt, hogy megismerjék egymas munkait, valamint a
hany palyat szeretnénk végigjarni, mi dontjik el. tandr is lehetséget kap arra, hogy
Mindharom palya kénnyen hozzaigazithatd a tanuléi Osszegezze a legfontosabb eredményeket.
sajatossagokhoz.
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1_ Pélya _ Mlt Iétokt) Miel6tt nekikezdiink

Idékeret: kériilbeliil 45 o Gy6zodjunk meg arrdl, hogy a tanuldk tudjak,
Okeret: korulbelu perc hogy valaszaik megosztasra kerlilnek a
csoportban. A gondolatok megosztasa €és

Amikor ranéziink valakire, feltételeziink rola dolgokat. o . L .
megbeszélése a tanulasi folyamat fontos resze.

Min alapuinak a feltételezéseink?
Minden alkalommal, amikor a didkok
Attekintés bejelentkeznek a felliletre, 1atni fogjak a

kovetkez6 felugrd lizenetet:

A tanuldk elgondolkodnak azokon a feltételezéseken, e : ,
amelyeket mas emberek érzékelése soran alkotnak. Kerjuk vedd figyelembe, hogy a feladatok soran

Reflektalnak arra a jelenségre, hogy minél tébbet tudunk adott valaszaid lathatoak lesznek a tanarod és

egy emberrdl, annal jobban latjuk, hogy a feltételezéseinket diaktarsaid szamara.

nagyon kevés informacidra alapoztuk. A tanuldk szamara

még nem vezetjik be az elditélet fogalmat, de batoritjuk

Oket arra, hogy nagy altalanossagban gondoljak vegig, « Mivel a megvitatott témak személyesek

feltételezéseink mennyiben alapulnak az érzékeléstinkon. lehetnek, mérlegeljiik, hogy az osztaly légkore
biztonsagos-e és biztosak lehetiink-e abban, hogy
a tanuldk tisztelettel viseltetnek egymas irant.

1. lepés Feltételezeések (egyéni munka) Amennyiben sziikségesnek érezziik, beszéljiik meg
Ird le sajat szavaiddal, mit jelent az, hogy feltételezel ezt a kérdést az osztallyal.
valamit valakirdl!

A palya végén a tanuldk visszatérnek a valaszaikhoz. « Az esetek egy részében a tanulék csak akkor
tudjak folytatni a feladatot, ha egy vagy tébb
valaszt megadnak. Mas esetekben a tanuldk csak

2. 1épes Rejtélyes kepek (egyéni munka) akkor tudjak folytatni a feladatot, ha az osztaly
Ot fotot fogsz ldtni, egyiket a masik utan. Megjelenésiik tobbi része is megadta a valaszokat.
sorrendjében ird le, hogy mit latsz!

A didkoknak le kell irniuk, mit latnak 6t egymast kdvetd képen,
amelyekr6l a végén kidertil, hogy ugyanannak a képnek a részei,

de minden kovetkezd egy kicsit kifelé zoomol, hogy ,képbe
kerlljink" a szituaciot illetéen. A diakok talalgathatnak vagy

« A tanuldkat segiteniink kell abban, hogy mennyi
idot toltsenek el egy-egy Iépéssel. A tanuldkat és
a rendelkezésre all6 id6t egyarant ismerve

rakérdezhetnek a képen lathatd személyekre, de csak akkor hasznos lehet az id6kereteket megadni. A palyak
erdsitsiik meg &ket, vagy mondjuk meg, kit 14tnak, ha mér rovid, rahangolodo kérdésekkel kezdddnek.
mindenki beadta a valaszat. A diakok a harmadik lépésnél Erdemes az els6 feladatokkal toltott id6t

talalhat6 hattérinformacional tébbet is megtudhatnak Rosa

Parksrol és Martin Luther Kingrél (a fotokon lathaté emberekrol). RN VR, (B F30D 30 FEEE o 2

kérdések megvitatasara kés6bb.

3.1épés Egy teliesebb kép (osztalymunka) » Kutatas vagy prezentacio készitése hazi
Kattintsatok a képekre egyenkeént, €s beszéljétek meg a feladatként 6nallan vagy kisebb csoportban
szofelhoket!

otthon is megoldhato.

Ez a reflexids 1épés a szofelhdn alapul, mely a didkok méasodik

Iépésben megadott valaszaibél all dssze. Blended tanulas

A blended tanulasban egyszerre van jelen az
A kévetkezd kérdések segithetik a megbeszélés iranyitdsat: online és az offline munka, ami lehet6vé teszi,
1. Mire fokuszaltal, amikor az egyes képeket nézted? hogy a diakok mindkét tanulasi kérnyezetben a
2. Miért véltozott meg az érzékelésed az egymast kovetd képeket lehet6 leghatékonyabb mddon tanuljanak. A
illeten? tanulasi folyamatot, mely az egyéni feladatok és
3. Fel tudsz idézni olyan helyzetet, amikor valakinek a az intenziv parbeszéd koré épiil, erds figyelemmel
megitélésében megvaltozott a véleményed, amikor teljesebb kepet kell kisérni.
kaptal arrél a személyrd1? Fontos, hogy a tanulék ne szaladjanak elére,

4. Mit tehetlink annak érdekében, hogy a kiilonb6zé emberekrdl és

dolgokré! benniink ¢l kép pontosabb legyen? tartsak a csoport tempadjat. Hasznos lehet, ha a

szovegek egy részét kdzosen olvassuk el és a
videoklipek egy részét is kozosen tekintjilk meg.
Hagyjunk elegend6 id6t a csoportmunkara és az
egész osztalyban valé megbeszélésre.
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Navigacio

4. |épés EIsS pillantasra (paros munka) A legtobb tanulasi Gtvonal tobb palyabol all. A tanar
Nézd meg a képeket! Vdlassz ki valakit, aki szerinted feladata, hogy kivalassza, hogy a tanulék melyik
érdekesnek tinik! Dolgozzatok parban, és allapodjatok meg (tvonalon és melyik palyan dolgozzanak. Minden palya

. i ] A e
valakiben, akit mindketten szivesen valasztanatok! TbbIIEpesbal Al AlSEtobh lepesitobb ol daltis

Paros munka keretében a tanuldk a fotok és egy-egy révid idézet tartalmaz — altalaban kerdés, infromacio és feladat
alapjén kivalasztanak egyet a tiz fiatal koziil. A kovetkez6 tartozik hozza, melyet parban vagy csoportban kell
!epesekben a tanul9k egy torténetet talalnak ki egy szamukra megoldani. A tanulok csak akkor Iéphetnek vissza egy
ismeretlen emberrdl. o .
oldalra, ha az ugyanahhoz a Iépéshez tartozik. Ebben az
esetben még egyszer ranézhetnek a kérdésre, vagy Ujra

] elolvashatjak a sz6veget. A vissza nyil nem lépteti
5.l1épés Képzeld el magad! (egyéni munka)

Képzeld el, hogy te vagy az, akit kivélasztottal, €s az &
életét éled! Mit mondanal el magadrol? Egészitsd ki ezeket
a mondatokat!

vissza a tanulokat az el6z0 1épésre. Ha sziikséges, a bal
fels6 sarokban talalhato legordiilé meniiben
megnyithatd az egész palyara vonatkozd navigacio.

Szofelh6

Nincsenek helyes vagy helytelen valaszok, és a tanuldk szabadon Kétféle szofelhdben gyfilnek dssze a tanulok vélaszai,

hasznalhatjék a fantazidjukat. ) ) )
Ugyanakkor érdemes megbizonyosodni arrél, hogy a kitalalt Minden valaszt egyforman kezel a rendszer, de a
szOvegek nem bantoak-e. szOfelh6ben a valaszok véletlenszertien jelennek meg.

Ez azt jelenti, hogy nem mindenki ugyanazokat a
vélaszokat latja. Altalaban tobb sz6 van, mint amennyi

6. 16pés Szemtdl szemben (paros munka) megjelenithetd a képernyén. Hasznos modja a széfelhd
Beszéljétek meg korabbi parotokkal, miért azt az embert megvitatasanak, ha megkérdezzik, hogy van-e valaki a
valasztottatok! Hasonlitsatok dssze a vdlaszaitokat! tanulok kozott, akit valamelyik sz6 meglepett vagy
Mennyiben kiilonboznek egymastol? Vannak atfedesek? kiilsndsen érdekel. Moderatorként a tanar maga is

Dontsétek el, melyek lehetnek a ,legvaldszinibb” valaszok, csoportosithat dsszetartozé szavakat.
és frjatok le oket!

Esetenként a sz6felhd statisztikailag 6sszegytijti a
tanuldk véleményét és grafikonon vagy szammal

7.1épés A valdsag (egyéni vagy paros munka) kifejezve megjeleniti azt. Ez megmutatja, hogy az
Olvasd el, mit mond magarol az, akit kivalasztottal! osztalyban milyen kiilonboz6 vélemények vannak,
Vdlaszd ki azokat a kulcsszavakat vagy akar egy mondatot, valamint megvitatasra javasolt témak is

amelyet fontosnak tartasz az adott személlyel megjelenhetnek.

kapcsolatban!

A valaszaikat els6kként bead6 tanulok esetében a
Ebben a Iépésben a diakok megismerik a kivalasztott sz6felhék meglehetésen iiresek lesznek. Amikor az
személyeket. A tanulok kivalasztanak harom kulcsszot, melyeket Utolsé tanul6k is beadtak vlaszaikat, mindenki frissitse
fontosnak tartanak a valasztott személlyel kapcsolatban. ) o

a képernydjét.

] Sz06jegyzék
8. lépés Ertsiik meg! (osztalymunka) A sz6vegben a kiemelt szavak magyaréazata a
Mit tanultal? sz6jegyzékben talalhato. A tanulok tuddsszintjétdl és
Hogy jellemziink valakit, akit nem ismeriink? Mit mond ez a érdekl8désétdl, valamint a rendelkezésre 4116 id8ts1
feladat azokrdl az eldfeltevésekrd], melyeket masokkal filgg, hogy a sz6jegyzéket milyen alapossaggal
kapcsolatban megfogalmazunk? hasznaljak. Mérlegeljik, mely kifejezéseket szeretnénk

megvitatni az egész osztallyal annak érdekében, hogy
meggy6z6dhessuink réla, hogy az adott kifejezéseket
megértették.
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A kovetkez0 kérdések a tanuldk segitségére lehetnek abban,
hogy meg tudjak fogalmazni, mit tanultak.

1. Hogyan fogunk hozza egy szamunkra ismeretlen ember
leirdasahoz?

2. Mik azok a dolgok, amelyeket kdnnyen felfedeziink, amikor
valakire ranéziink? Mi az, amit nehéz meglatni els6
pillantasra?

3. Mit mond ez a feladat azokrdl a dolgokrol, amiket masokrol
feltételeziink?

9. lépés Visszatekintés (egyéni munka)

Olvasd el, hogyan definidltad az eléfeltevéseket a feladat
elején! Ird le, most mit gondolsz ezzel a fogalommal
kapcsolatban!

Ezt a Iépést feladhatjuk hazi feladatnak is. A tanuldk az egész
tevékenységre reflektalnak, és leirjak, mit tanultak a folyamat
soran.

2. Palya - Ki vagyok én?

IdGkeret: korilbelll 45 perc

Mindenki kiilonbozé csoportokhoz tartozik, és mas-mas
szerepet tolt be ezekben a csoportokban. Van, ami
megvaltozik idével, van, ami nem. Nézziik meg, hogyan
miikddik ez a dolog!

Attekintés

A tanuldk sajat identitasukra reflektalnak, és arra kérjik Oket,
hogy gondoljak végig, identitasuk mely részeit valasztottak,
mely részeit kaptak készen, és mely részei valtozhatnak meg
idével. A kérdések és a feladatok lehet6vé teszik, hogy a
tanuldk sajat magukat masokhoz valé viszonyulasukban
lassak.

Tipp

Ha a tanulodk tuljutottak az els6 palyan, kezdhetjiik az érat
azzal is, hogy reflektalunk a 9. l1épésre (Visszatekintés), és
onnan megylink tovabb a masodik palyara.

Fontos:

Ennek a foglalkozasnak a keretében a tanuldknak bizalmas
informacidkat kell megosztaniuk egymassal. Nagyon fontos,
hogy minden tanuld bizzon abban, hogy tiszteletben tartjak
azt, amit megoszt, és azt, amit nem.

Stories that Move
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Informacio és utasitasok

A képerny6 jobb felsd sarkaban esetenként
tovabbi informaciét és instrukcidkat talalunk. Erre
mindenképpen hivjuk fel a tanuldk figyelmét!
Lesznek olyan helyzetek, amikor sziikségtik lesz
ezekre az informaciokra ahhoz, hogy meg tudjak
oldani a feladatot.

Feliratok

Figyelmeztessiik a tanuldkat, hogy kapcsoljak be a
videklip megnézése el6tt a felirat funkciot.

www.storiesthatmove.org



1. Iépés Kilonbségek (egyéni munka)

Mi kiilonbdzteti meg az embereket egymadstol?

A tanuldknak kulcsszavakkal kell kitoltenitik a rendelkezésre
allé helyet a kérdés alapjan.

Lehet esetleg id6t szanni Gtletelésre azzal kapcsolatban is,
hogy Ugy altalaban milyen csoportokhoz lehet tartozni. A
javaslatok nagyon sokfélék lehetnek.

Lehet azzal kapcsolatban is kérdéseket feltenni, hogy milyen
emberi szerepek vannak (példaul sziild, tanar, szomszéd stb.)
és vagy listaba szedni dket, vagy altalanos kategoriakba
sorolni 6ket (példaul csalad, foglalkozas, otthon). Egy ilyen
brainstorming segit a didkoknak a kovetkezo |épésnél.

2. |épés Az én csillagom (egyéni munka)

Irj a csillag minden csicsahoz egy csoportot, melynek tagja
vagy, vagy egy olyan szerepet az életedben, amit fontosnak
tartasz!

A tanuldk egy egyéni csillagot készitenek, melynek hét
cslcsara olyan csoportokat irnak, melyekhez tartoznak, vagy
olyan szerepeket, melyek fontosak nekik. Bizonyosodjunk
meg arrdl, hogy nem keverik 6ssze a személyiségjegyeket
(mint példaul a humorérzék, az okossag vagy a lustasag) a
szerepekkel. Legalabb 6t cstcsra irniuk kell ahhoz, hogy
tovabbléphessenek.

3. Iépés A mi galaxisunk (egyéni munka, parmunka)
Nézd meg a csillagokat! Keress olyan dolgokat harom masik
csillagban, amik meglepnek, €s kattints rajuk!

A csoport csillagait végignézve a tanuldkat arra kérjiik, hogy
taldljanak meglep6 dolgokat harom tarsuk csillagan. A
meglep6 dolgokra kattintva megtalaljak azokat a kovetkez6
oldalon 6sszegyijtve. A tanuldk ezek utan parokban
megbeszélik, mit talaltak meglepdnek és miért.

4.1épés Meg van irva a csillagokban (csoportmunka,
egyéni munka)

Alakitsatok csoportot és beszéljétek meg a csillagaitokat!
Valasszatok ki egy kérdést a listarol, és beszéljétek meg a
valaszaitokat!

Osszuk a tanuldkat legalabb haromfds csoportokra, és adjunk
oda a csoportoknak az alabbi 6t kérdés koziil egyet, hogy
megvitathassak 6ket. Amennyiben 15-nél kevesebb didkunk
van, dolgozzanak parosaval, vagy hasznaljunk kevesebb
kérdést. A tanuldk atbeszélik mind az altaluk a sajat
csillagukra irt szerepeket, mind a masokéban érdekesnek
talalt szerepeket. A tanuldk ezt kdvetGen egyénileg online
feljegyzést készitenek a csoportmegbeszélés eredményérdl.
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1. A személyes identitds mely elemei azok, amiket szabadon
megvalaszthatunk, és melyeket nem valaszthatiuk meg,
hanem "kapjuk” 6ket?

2. A személyes identitds mely elemei maradnak meg egész
életiinkben, és melyek valtozhatnak idével?

3. A személyes identitas mely elemei azok, amik csak
bizonyos helyzetekben fontosak? Miért? Melyek azok, amik
mindig fontosak? Miért?

4. A személyes identitas mely elemei azok, amelyek
megkonnyitik az ember Eletét? Miért? Melyek azok, amelyek
megnehezitik azt? Miért?

5. A személyes identitasnak mely vonasai gyakoriak és
melyek ritkak?

5.lépés Reflexié (egyéni munka)
Mi kiilonbozteti meg az embereket egymastol?
Mit gondolsz errdl a dologrol most?

A tanuldk visszatérnek a palya elején adott valaszukhoz.
Erdemes példakat kérni a tanuldktol a benntik felmerild Gj
gondolatokkal kapcsolatban.

3. Palya Mit latunk meg
mas emberekben?

IdOkeret: korilbelll 45 perc

Talan te nem olyannak létod magadat, mint
amilyennek masok latnak téged. De az, ahogyan
madsok latnak, befolydsolja azt, te hogyan latod
onmagad., Meglepd? Nézziik csak, hogy is van ez!

Attekintés

Ez a palya 6sszekoti az identitas és az elditélet kérdéseit. Azt
targyalja, mi lathat6 és mi nem, és hogy mit mutatunk meg
magunkbol, illetve mit nem. Az eléitéletek szerepét is korlljarjuk.

1./épés Els6 benyomasok (egyéni munka)

Irj néhény példat arra, mit gondolhatnak vajon rdlad az
emberek, amikor meglatnak! Mely dolgokban van igazuk, és
melyekben tévednek?

Az itt feltett kérdésekre nem konny( vélaszolni, és sziikség
lesz a reflexidkra is. Mondhatunk személyes példat is annak
érdekében, hogy megkonnyitsiik a tanulok dolgat. A
valaszokat nem osztjuk meg az osztallyal.

www.storiesthatmove.org



2.1épés Mivan a felszin alatt? (egyéni munka és
parmunka)

A jéghegyen illusztraini lehet, mit gondolunk lathatonak egy
emberben, és mit nem, valamint azt is, hogy mi kerdilhet
napvilagra bizonyos szituaciokban, illetve mi nem.

Gondolj ki 3 olyan tulajdonsagot, ami kénnyen lathatd, nem
lathato, bizonyos helyzetekben napvilagra kertilhet, mig
masokban nem.

Olyasmiben is gondolkodhatsz, mint példaul a nem,
szexualitds, megqgyozodeés, vallds, személyiség, nemzetiség,
egészség, Eletkor, élettapasztalat, nemzetiség, anyagi
helyzet, csaladi szerep, szarmazas (orszag).

A tanuldknak hat példat kell irniuk annak érdekében, hogy
tovabb tudjanak haladni. A jobb felsd sarokban, a
megjegyzések kdzott vannak javaslatok.

A példakat meg lehet fogni, és oda lehet ejteni a jéghegy
koré. Ami konnyen lathato, az a vizfelszin folé tartozik. Ami
nem lathato, annak a vizfelszin alatt van a helye. Ami
nyilvanvaléva valhat bizonyos helyzetekben, de maskor rejtve
marad, a vizszinthez tartozik.

Dolgozzatok parokban, €s hasonlitsatok ssze a valaszaitokat!

Az alabbi kérdések alkalmasak arra, hogy az egész osztaly
megvitassa Gket:

1. Mely jellemvonasokat volt kénny( elhelyezni a jéghegyen?
Miért?

2. Melyeket volt nehéz elhelyezni? Miért?

3. Mely jellemvonasok ,lebegnek” a lathatd és a nem lathatd
hataran? Mikor valhatnak lathatova, és mikor lathatatlanok?
4. Mely jellemvonasokat helyezték el masképpen a csoportok?
Hagyjuk, hogy elmagyarazzak, miért!

3.Iépés Elbitéletek (egyéni munka, osztalymunka)
Sok oka lehet annak, hogy valaki ugy dont, személyiségeének
bizonyos vonatkozasait feltarja vagy elrejti.

Az elditéletek megtapasztaldsa szerepet jatszhat ebben.
Nézziik meg, miért.

Vdlassz egy olyan idézetet, amelyet érdekesnek taldlsz!
Indokold meg, miért arul el vagy rejt el valamit 6nmagaval
kapcsolatban a beszélo!

Az elditéletek befolydsolhatigk az embereket abban, hogy a
személyiseglik bizonyos jellemzoit megmutatiak masoknak,
vagy elrejtik masok eldl. Irj le erre egy hétkoznapi példat!

Stories that Move

Toolbox against discrimination

A tanulok elGszor egy idézetet valasztanak a fiatalok
elGitélettel kapcsolatos idézetei koziil. Aztan sajat példan
gondolkodnak. Lehet ez személyes tapasztalat, vagy valami,
aminek tanui voltak, de akar a hirekbdl is mondhatnak példat.

Ez kényes téma, mivel a tanuldk a valaszaikban elGitéleteket
is megfogalmazhatnak, és tudtukon kivil ezzel
megbanthatnak valakit. Tanarként fel kell készllniink arra,
hogy ezt elmondjuk, és id6t kell szannunk arra, hogy
tisztazzuk, miért van az, hogy bizonyos szavakat egyes
emberek bantdnak talalnak, masok azonban nem.

Az utolso feladat ezen a palyan egy allitas, melyre minden
diak egyénileg reagal. A program az osztaly tagjainak
minden valaszat egy szofelhGbe gydiijti, majd grafikusan
megjeleniti.

Mindig meg kell mutatnod, milyen is vagy valdjaban.

Allitsd be a csuszkat ugy, hogy az tikrozze a véleményedet!
(Egyéltalan nem értek egyet / Teljesen egyetértek)
Beszéljétek meg az eredményeket!

Kérjik meg a tanuldkat, hogy mondjak el, melyik poziciot
valasztottak! A kérdést megismételhetjlik offline barométer
segitségével is. J6 megoldasnak bizonyulhat, ha megkérjiik a
diakokat, hogy alljanak fel, és fizikai pozicidjukkal mutassak
meg egy véleményvonalon, hogyan éreznek az identitas
bizonyos részeinek elrejtésével vagy felfedésével
kapcsolatban.

A rendelkezésre all6 id6 fliggvényében a valasztott idézeteket

is at lehet beszélni, és meg lehet vizsgalni azokat az
idézeteket, melyek ellentmondd tzeneteket hordoznak.

www.storiesthatmove.org



