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Historie zycia

Wprowadzenie dla nauczycieli

Wskazowhi i informacje dodatkowe

Tekst pisany kursywq pochodzi z narzedzia internetowego.

Co historie Zycia jednostek méwiq nam o przeszfosci?
Zbadajmy dzieje dyskryminacji przez pryzmat takich historii.
Poznajmy historie Zycia dziesieciu ludzi, ktérzy doswiadczyli
dyskryminacji.

Cele
Realizujac te Sciezke dydaktyczng, uczniowie:

e Poznaja historie kilku 0séb, ktére doswiadczyty
antycyganizmu, antysemityzmu, rasizmu oraz
dyskryminacji oséb LGBT+.

e Zastanowig sie nad osiggnieciami w zakresie walki
z dyskryminacjg i nad tym, co sie nie zmienito.

e Zdobeda umiejetnosci zwigzane z pracg ze zrédtami
historycznymi.

e Bedg pracowa¢ w matych grupach, wymieniajac
poglady na temat skutkéw dyskryminacji.

e Przygotujg prezentacje dla duzej grupy i zapoznajg
sie z historiami ludzi zyjgcych w réznych okresach
historycznych.

Struktura

Sciezka dydaktyczna ,Historie zycia” obejmuje jedna
jednostke dydaktyczng (lekcje), ktéry dzieli sie na kilka
krokéw.

o W jej toku uczniowie poznaja dziesiec historii zycia.

e Najpierw kazdy wybierajg jedng, wstepnie poznajac
prezentowang postac. Nastepnie w grupach uczniowie
wymieniajg sie informacjami na temat poszczegolnych
0s6b. Poznajg w ten sposéb rézne formy dyskryminacji,
takie jak antysemityzm, rasizm, dyskryminacje Romow

i 0séb LGBT+.

e Grupa zapoznaje sie z fotografiami i cytatami

a nastepnie wybiera historie jednej osoby do
doktadniejszego poznania. Tablica chronologiczna
zapewnia przeglad najwazniejszych wydarzen z jej zycia.
Na koniec uczniowie w grupach przygotowujg
prezentacje dla catej klasy.

Biografie z przesztosci zostaty tak dobrane, aby zapewnic
interkulturowa edukacje historyczng. Nie koncentrujg sie
na jednym okresie, cho¢ epoka nazistowska odgrywa
wazng role w wielu przedstawionych tu zyciorysach. llos¢
informacji dotyczgcych kontekstu jest ograniczona.
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Przebieg pracy - lkony

Uczniowie czesto pracowac bedg w parach,
matych grupach lub tez dyskutowac na
okreslone tematy na forum catej klasy. Przebieg
pracy dla kazdego kroku mozna tatwo
rozpoznac za pomocg nastepujacych ikon:

Odpowiadajac na pytania indywidualnie,
uczniowie majg nieco czasu na sformutowanie
osobistej opinii.

Dyskusja w parach daje kazdemu uczniowi
mozliwo$¢ wyrazenia wtasnej opinii

i przedyskutowania zagadnienia w prostej
formule z drugg osoba.

Dyskusja w matych grupach pozwala na
wymiane wiekszej ilosci opinii, a takze stwarza
dogodng przestrzen do dzielenia sie wtasnymi
pogladami. Nie wszyscy uczniowie réwnie
chetnie daja im wyraz na szerszym forum.

Dyskusja na forum catej klasy jest okazjg do
wspoélnego przegladu wykonanej pracy, a Wam,
nauczycielom, daje sposobnos¢ zebrania
najwazniejszych wnioskow.

www.storiesthatmove.org



Celem jest refleksja nad tym, jak rozmaite akty
dyskryminacji wptynety na zycie tych ludzi. Zadbano o to,
by zaprezentowac ich nie tylko jako ofiary, lecz takze jako
osoby z wtasnym zyciem i tozsamoscia.

Czas trwania to okoto 150 minut.

Krok 7, zbieranie informacji i przygotowywanie
prezentacji, moze zostac zrealizowany jako zadanie
domowe.

Krok 1 Stowa kluczowe
Zapisz trzy stowa odnoszqce sie do tego, jak dyskryminacja
wplywa na zycie.

Uczniowie powrdcg do swoich odpowiedzi pod koniec
Sciezki, w kroku poswieconym refleksji.

Krok 2 Wybierz osobe
Wybierz kogos, kto wyglgda na osobe interesujgcg.

Po krotkim namysle kazdy uczen wybiera jedng osobe,
ktéra wydaje mu sie interesujacej. W kolejnych krokach
dowie sie o niej wiece;.

Krok 3 Twoj wybér
Dlaczego wybrates/wybratas wtasnie te osobe?

Uczniowie mogg wybra¢ okreslong historie z wielu
rozmaitych powodéw. Wyartykutowanie, czy wybrali jg
ze wzgledu na wyglad, czy na przyktad ze wzgledu na
przytoczong wypowiedz, pomoze im uswiadomi¢ sobie,
ze pierwsze skojarzenia zwigzane z okreslong osobg
moga mie¢ wiele zrodet.

Krok 4 Zobacz - Pomysl - Rozwaz

Przypatrz sie uwaznie zdjeciu i napisz kilka stéw na kazde
z trzech pytan.

Co widzisz?

Mysle, ze...

Jakie masz pytania?

To ¢wiczenie pomaga uczniom zapoznac sie ze zrédtem
historycznym przy wykorzystaniu schematéw ,myslenia
widocznego” odrézniajacych to, co widzg, od tego co na
tej podstawie mysla, i od tego, czego chcieliby sie
dowiedzie¢. Uczniowie zapoznajg sie ze zdjeciem
zwigzanym z wybrana historig. Zacheca sie ich do
uwaznego obejrzenia i zastanowienia sie nad pytaniami.
Ta technika wykorzystuje naturalng ciekawos¢ uczniow.
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Zanim zaczniecie

 Dopilnujcie, aby uczniowie wiedzieli, ze ich
odpowiedzi bedg widoczne w ramach grupy.
Wymiana zdan i dyskusja stanowig centralny
element procesu uczenia sie.

e Gdy dyskutowane tematy maja charakter
osobisty, zastanéwcie sie, czy panujaca w klasie
atmosfera daje poczucie bezpieczenstwa i czy
mozecie by¢ pewni, ze uczniowie bedg
podchodzili do siebie z szacunkiem. Jesli
uznacie to za konieczne, przedyskutujcie te
kwestie z klasg

e Czesto warunkiem przejscia do kolejnego
kroku bedzie udzielenie jednej lub wiecej
odpowiedzi. Poinformujcie uczniéw, ze podczas
pracy on-line w pewnych momentach bedg
mogli przejs¢ dalej dopiero po udzieleniu
odpowiedzi przez reszte klasy.

e Uczniowie bedg potrzebowali wskazéwek
dotyczacych tego, ile czasu przeznaczy¢ na
kolejne kroki. Czynigc to nalezy wzig¢ pod
uwage zaréwno poziom edukacji uczniéw,

jak i caty dostepny czas. Poszczegélne warianty
rozpoczynajg krétkie pytania, ktére petnig role
.rozgrzewki”. Zadbajcie o to, aby pierwsze kroki
nie zajmowaty zbyt wiele czasu, tak by zostato
g0 wiecej na pozniejsza dyskusje.

e Wezcie pod uwage przeksztatcenie pewnych
zadan w prace domowg (tam gdzie zostata
wskazana taka mozliwos¢). Zbieranie informacji
i przygotowanie prezentacji moze by¢ pracg
domowa dla poszczegélnych uczniéw lub
matych grup.

Ksztatcenie hybrydowe

Ksztatcenie hybrydowe taczy prace on-line

i off-line, pozwalajgc uczniom jak najefektywniej
wykorzysta¢ oba srodowiska uczenia sie. Proces
uczenia sie, ktory koncentruje sie wokét
indywidualnych zadan i intensywnych dyskusji,
powinien by¢ starannie monitorowany.

Poszczeg6lni uczniowie nie powinni wyprzedzac
grupy. Pozyteczna moze by¢ wspdlna lektura
niektérych tekstéw, podczas ktoérej jeden

z uczniéw czyta go na gtos, a takze wspoélne
obejrzenie niektérych materiatéw wideo.
Przeznaczcie odpowiednig ilo$¢ czasu na prace
w grupach i dyskusje na forum catej klasy.

www.storiesthatmove.org



Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie projektu:
Myslenie widoczne

Krok 5 Historia zycia

Przeczytaj historie Zycia

Wybierz trzy wydarzenia z historii zycia, ktére uwazasz za
wazne i wyjasnij dlaczego.

Uczniowie otrzymuja krotki tekst z podstawowymi
informacjami na temat wybranej przez nich osoby.

Teksty sg dostepne w pliku ,Historie zycia".

Krok 6 Dobierzcie si¢ w grupe

Podziel sie z grupq ,swojq” historig zycia. W ciggu dwdch
minut opowiedz grupie o ,,swojej” osobie i wyjasnij dlaczego
jq witasnie wybrates/wybrafas.

Grupy powinny liczy¢ 4-5 ucznidw, ktérzy wybrali rézne
osoby. Kazdy uczerh ma dwie minuty na opowiedzenie
grupie o ,swojej” osobie i uzasadnienie swojego wyboru.
Nastepnie grupy wybierajg jedng historie, by nad nig
wspdlnie pracowa¢, jednak uczniowie powinni zostac

o tym poinformowani dopiero po zakonczeniu wszystkich
prezentacji.

Krok 7 Wybierzcie historig zycia

Zadaniem grupy jest wybranie jednej historii zycia, a potem
zaprezentowanie jej na forum klasy. Po uzgodnieniu wyboru,
zapiszcie powody, dla ktdrych zdecydowaliscie sie na te
postac? Uwaznie przejrzyjcie Zrédta. Pracujgc w grupie,
wybierzcie kilka, na ktérych chcecie sie oprzec. Stwérzcie
prezentacje. BgdZcie kreatywni.

Jakie elementy Zycia tej osoby sq dla was szczegédlnie
interesujqce? Jakie dzisiaj jest znaczenie tej biografii?

Grupa przygotowuje prezentacje dla reszty klasy, ktéra
moze przyja¢ jedng z form: plakat, prezentacja w Power
Poincie, wywiad lub inscenizacja. Rozwigzanie
alternatywne to przygotowanie przez kazda grupe
plakatu lub mini ekspozycji do zaprezentowania na forum
klasy lub szkoty.

Zaplanujcie odpowiednio czas, by kazda z grup zdazyta
zaprezentowac rezultaty swojej pracy. Mozna np.
przeznaczy¢ 5 min na prezentacje i 3 min na zadanie kilku
pytan i udzielnie odpowiedzi oraz na wasz komentarz.
Przy 25-osobowej klasie i piecioosobowych grupach
bedzie to wymagato co najmniej 40 minut. Nie nalezy
planowac wiecej niz 5-6 prezentacji na jedna lekcje.
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Nawigowanie

Wiekszos¢ sciezek edukacyjnych posiada kilka
wariantéw pracy. To wy, nauczyciele,
decydujecie, ktérymi Sciezkami i wariantami
beda pracowali uczniowie. Kazdy wariant sktada
sie z kilku krokéw. Wiekszos¢ krokéw obejmuje
po kilka ekranéw prezentujgcych pytania,
informacje lub zadania do wykonania w parach
lub w grupach. Uczniowie mogg cofac sie
wytgcznie do ekrandéw nalezacych do tego
samego kroku, na przyktad po to, zeby
powtérnie spojrzec¢ na pytanie lub przeczytac
tekst. Strzatka wstecz nie zaprowadzi uczniéw
do wczesniejszych krokéw. Jesli to konieczne,
menu rozwijane w lewym gérnym rogu pozwala
nawigowac po catym wariancie.

Chmury tagow

Sa dwa typy chmur tagéw gromadzacych
indywidualne odpowiedzi uczniéw. ,Chmura
stéw"” gromadzi wpisane przez uczniéw stowa.
Wszystkie odpowiedzi traktowane sg tak samo.
»,Chmura” prezentuje jednak przypadkowy
wybo6r odpowiedzi. Oznacza to, ze nie wszyscy
widzg te same odpowiedzi. Zwykle bedzie
wiecej stéw, niz moze sie zmiescic¢ na jednym
ekranie. Uzytecznym sposobem na
zainicjowanie omawiania chmury tagéw jest
pytanie, czy ktos jest zaskoczony lub
zainteresowany okreslonym stowem. Jako
moderatorzy mozecie takze grupowac stowa
taczace sie ze sobg w jakis sposéb.

Niekiedy chmura tagéw porzadkuje opinie
uczniéw statystycznie i przedstawia je w postaci
wykresu lub opatrzone liczbg. To ilustruje
istniejace w klasie réznice zdan. Podane s3
sugestie do dyskusiji.

Uczniowie, ktérzy udzielg odpowiedzi jako
pierwsi, zobacza relatywnie pustg chmure
tagow. Niech wszyscy uczniowie odswiezg ekran
po tym, jak odpowiedzi udzieli ostatni z nich.

Stowniczek

Stowa wyréznione w tekscie sg objasnione w
stowniczku. To, w jakim zakresie uczniowie beda
z niego korzystac, zlezy od poziomu edukacji i
zainteresowania uczniéw, a takze od
dostepnego czasu. Niekiedy uczniowie
otrzymaja polecenie siegniecia do stowniczka.
Zastanéwcie sie, ktére stowa chcecie omoéwic z
catg klasa, aby mie¢ pewnos¢, ze sg dobrze
rozumiane.

www.storiesthatmove.org
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Krok 8 Kazdy gtos ma znaczenie
Przed prezentacjami omdwecie krétko, kto nie zostat wybrany
i dlaczego, poniewaz wszystkie historie zycia sq wazne.

Na ekranie wida¢ znowu wszystkie dziesie¢ oséb. Zapytajcie,
czy kto$ wybrat jedng historie a w grupie pracowat nad inna.
Potwierdzcie, ktore historie zostaty wybrane, a ktére
odrzucone, ktorych nikt nie wybrat. Mozecie takze zapyta¢

o przebieg dyskusji w grupach i o uzasadnienie wyboru
okreslonej historii. Na koniec podkreSicie, ze kazda z tych
historii jest niepowtarzalnym i cennym gtosem, ktéry uczy nas
czego$ o spoteczenstwie.
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Krok 9 Czas na prezentacje
Gotowi? Czas na waszq prezentacje!

Uczniowie prezentujg wybrane przez nich historie reszcie klasy.
Wezcie pod uwage mozliwo$¢ poproszenia kogos o sfilmowanie
prezentacji lub zrobienie zdje¢. Nalezatoby to oméwic
wczesniej i ustali¢, czy uczniowie zgadzajg sie na
rozpowszechnienie prezentacji poza klasa.

Krok 10 Refleksja

Przypatrz sie stowom kluczowym w odpowiedzi na pierwsze
pytanie. Dodaj nowe propozycje i wyjasnij dlaczego to zrobites.
Zapisz trzy nowe sfowa zwigzane z tym, jak dyskryminacja wplywa
na zycie ludzi.

Na zakoriczenie Sciezki omoéwcie nowe stowa dodane przez
uczniow.
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