Sciezha 1 Ostatnie uaktualnienie, Marzec 2018
Widziec 1 byc

Wprowadzenie dla nauczycieli
Wskazowki i informacje dodathowe

Tekst pisany kursywq pochodzi z narzedzia internetowego.

Kazdego dnia patrzymy na rézne przedmioty, ludzi

i sytuacje. To pomaga nam odkrywac swiat wokét nas.
Bedziesz zgtebiac pytania dotyczgce tego, kim jestes,

do jakich grup nalezysz, jak widzg cie inni i jak Ty
postrzegasz innych ludzi.

W realnym zyciu odpowiedzi na te pytania nie zawsze sq
fatwe, jednak to cwiczenie pomoze ci odnaleZ¢ niektdre
Z nich.

Cele
Realizujgc te dydaktyczng, uczniowie:

e Zastanowig sie nad tym, jak postrzegaja siebie
i innych.

e Poznajg rozmaite aspekty wtasnej tozsamosci.

e Uswiadomig sobie, ze r6znorodnos¢ stanowi
naturalny element otaczajacego ich Swiata.

e Przemysla role, jaka uprzedzenia odgrywajg w zyciu
ludzi.

Struhktura

Sciezka edukacyjna ,Widzie¢ i by¢” obejmuje dwa
warianty (lekcje), z ktoérych kazdy sktada sie z kilku
krokéw.

Wariant 1. Uczniowie poznajg proces przyjmowania
zatozen.

Wariant 2. Uczniowie analizujg zréznicowane tozsamosci,

ktore kazdy cztowiek posiada.

Wariant 3. Uczniowie uzmystawiajg sobie, co jest
widoczne, a co nie, a takze co ludzie sg sktonni ujawni¢

na swoj temat. Ponadto analizuja role uprzedzenh w zyciu

cztowieka.

Uczniowie powinni przejsc¢ te sciezke w okoto 150 minut,
czyli 50 minut na wariant. Do was nalezy decyzja, ile
wariantéw zrealizowac. Wszystkie trzy mozna bez trudu
dostosowac do mozliwosci Waszych ucznidw.

Stories that Move

Toolbox against discrimination

Przebieg pracy - lkony

Uczniowie czesto pracowac beda w parach,
matych grupach lub tez dyskutowac na
okreslone tematy na forum catej klasy. Przebieg
pracy dla kazdego kroku mozna tatwo
rozpoznac za pomocg nastepujacych ikon:

Odpowiadajac na pytania indywidualnie,
uczniowie majg nieco czasu na sformutowanie
osobistej opinii.

Dyskusja w parach daje kazdemu uczniowi
mozliwo$¢ wyrazenia wtasnej opinii

i przedyskutowania zagadnienia w prostej
formule z drugg osoba.

Dyskusja w matych grupach pozwala na
wymiane wiekszej ilosci opinii, a takze stwarza
dogodng przestrzen do dzielenia sie wtasnymi
pogladami. Nie wszyscy uczniowie réwnie
chetnie dajg im wyraz na szerszym forum.

Dyskusja na forum catej klasy jest okazjg do
wspolnego przegladu wykonanej pracy, a Wam,
nauczycielom, daje sposobnos¢ zebrania
najwazniejszych wnioskéw.
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Wariant 1- Co widze?

Czas: ok. 50 minut

Kiedy na kogos patrzymy, zawsze przyjmujemy jakies
zatozenia. Na czym sie tak naprawde opierajq?
SprawdZmy to.

Zarys

Uczniowie majg sie zastanowi¢ nad tym, co zaktadajg na
temat tego, co widzg, a takze uzmystowic sobie, ze im
wieksza cze$¢ obrazu jest im dostepna, im wiecej wiedzg
o danej osobie, tym fatwiej jest sobie uswiadomic
zatozenia przyjete na podstawie bardzo matej ilosci
informacji. Uczniowie nie zostaja tu jeszcze wprowadzeni
w zagadnienie uprzedzen, lecz zacheca sie ich jedynie do
ogolnych rozwazan na temat tego, jak to, co widzimy,
sktania nas do formutowania rozmaitych zatozen.

Krok 1 Zatozenia
Opisz wiasnymi stowami: Co to jest zatozenie?

Uczniowie powrdcg do swych odpowiedzi pod koniec
tego wariantu.

Krok 2 Tajemniczy obraz
Zobaczysz kolejno piec fotografii. Gdy bedq sie pojawiac,
zapisuj, co widzisz.

Uczniowie majg zapisa¢, co widza na pieciu kolejnych
obrazkach. Okaze sie, ze to czesci tego samego zdjecia.
Kazdy z obrazkéw, ktéry zostanie potem przedstawiony
jest w wiekszym oddaleniu, co pozwoli uzyskac , petniejszy
obraz". Uczniowie moga zgadywac lub pyta¢, kto jest na
zdjeciu, jednak ujawnienie tego powinno nastgpi¢ dopiero
wtedy, gdy wszyscy uczniowie udzielg juz wszystkich
odpowiedzi. Informacje na temat Rosy Parks i Martina
Luthera Kinga (os6b na zdjeciu) znajdujg sie posrod
dodatkowych informacji podanych w kroku 3.

Krok 3 Petniejszy obraz
Kliknij kolejno kazdy obrazek i oméwcie zawartos¢ chmur
tagow.

Ten poswiecony refleksji krok opiera sie na chmurze
tagow (czyli chmurze stéw) zawierajgcej wszystkie stowa,
jakie uczniowie wprowadzili w kroku 2.

Ponizsze pytania moga pomoc w prowadzeniu dyskusji:

1. Na czym koncentrowaliscie sie, patrzac na poszczegélne
obrazki?
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Zanim zaczniecie

e Dopilnujcie, aby uczniowie wiedzieli, ze ich
odpowiedzi bedg widoczne w ramach grupy.
Wymiana zdan i dyskusja stanowig centralny
element procesu uczenia sie.

e Gdy dyskutowane tematy maja charakter
osobisty, zastanéwcie sie, czy panujaca w klasie
atmosfera daje poczucie bezpieczenstwa i czy
mozecie by¢ pewni, ze uczniowie bedg
podchodzili do siebie z szacunkiem. Jesli
uznacie to za konieczne, przedyskutujcie

te kwestie z klasg

e Czesto warunkiem przejscia do kolejnego
kroku bedzie udzielenie jednej lub wiecej
odpowiedzi. Poinformujcie uczniéw, ze podczas
pracy on-line w pewnych momentach bedg
mogli przejs¢ dalej dopiero po udzieleniu
odpowiedzi przez reszte klasy.

e Uczniowie bedg potrzebowali wskazéwek
dotyczacych tego, ile czasu przeznaczy¢ na
kolejne kroki. Czyniac to nalezy wzig¢ pod
uwage zaréwno poziom edukacji uczniéw,

jak i caty dostepny czas. Poszczegélne warianty
rozpoczynajg krétkie pytania, ktére petnia role
Jrozgrzewki”. Zadbajcie o to, aby pierwsze kroki
nie zajmowaty zbyt wiele czasu, tak by zostato
g0 wiecej na pozniejsza dyskusje.

e Wezcie pod uwage przeksztatcenie pewnych
zadan w prace domowg (tam gdzie zostata
wskazana taka mozliwos¢). Zbieranie informacji
i przygotowanie prezentacji moze by¢ pracg
domowa dla poszczegélnych uczniéw lub
matych grup.

Ksztatcenie hybrydowe

Ksztatcenie hybrydowe taczy prace on-line

i off-line, pozwalajgc uczniom jak najefektywniej
wykorzysta¢ oba srodowiska uczenia sie. Proces
uczenia sie, ktory koncentruje sie wokét
indywidualnych zadan i intensywnych dyskusji,
powinien by¢ starannie monitorowany.

Poszczeg6lni uczniowie nie powinni wyprzedzac
grupy. Pozyteczna moze by¢ wspdlna lektura
niektérych tekstéw, podczas ktoérej jeden

z uczniéw czyta go na gtos, a takze wspoélne
obejrzenie niektérych materiatéw wideo.
Przeznaczcie odpowiednig ilos$¢ czasu na prace
w grupach i dyskusje na forum catej klasy.
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2. Dlaczego wasz sposob widzenia zmieniat sie pomiedzy
obrazkami? Na czym polegata réznica?

3. Mozecie przywota¢ sytuacje, gdy wasz poglad na okreslong
osobe zmienit sie po tym, jak zobaczyliscie ,petniejszy obraz"?

4. Co mozemy zrobi¢, zeby nasz sposéb widzenia ludzi i rzeczy
byt bardziej adekwatny?

Krok 4 Na pierwszy rzut oka

Przypatrz sie fotografiom. Wybierz kogos, kto wyda ci sie
Jinteresujqcy”. Pracujgc w parze, uzgodnijcie, ktorg osobe
wybralibyscie/wybratybyscie wspdlinie. Indywidualnie
wpiszcie odpowiedzi.

Pracujgc w parach, uczniowie wybierajg jednego

z dziesieciu mtodych ludzi na podstawie fotografii

i krotkiego cytatu. W kolejnych, dosy¢ ,,zabawowych”
krokach beda uktada¢ opowies¢ o osobie, ktérej nie
znaja.

Krok 5 Wyobraz sobie, ze to ty

WyobraZ sobie, ze jestes wybrang osobq, Ze Zyjesz jej
zyciem. Co bys o sobie powiedziat/powiedziata?
Samodzielnie uzupetnij zdania.

Nie ma dobrych i ztych odpowiedzi, a uczniowie powinni
miec¢ petng swobode korzystania z wtasnej wyobrazni.
Niemniej moze by¢ niezbedne sprawdzenie, czy
wymyslone opowiesci nikogo nie obrazaja.

Krok 6 Twarzg w twarz

Opowiedz, dlaczego wybratas/wybrates wiasnie te osobe.
Poréwnajcie wasze odpowiedzi. Jak bardzo sie od siebie
rézniq? Czy niektére pokrywajq sie ze sobq? Ustalcie, ktdre
odpowiedzi moglyby by¢ ,najbardziej prawdopodobne”

i zapiszcie je.

Krok 7 Jak jest naprawde

Przeczytaj, co méwi o sobie wybrana przez ciebie osoba.
Wybierz kluczowe stowa albo jedno zdanie, ktére twoim
zdaniem jest wazne dla opisu jej osobowosci.

Ujawniona zostaje tozsamosc¢ osoby. Z tekstu uczniowie
wybierajg trzy stowa kluczowe, ktére sg ich zdaniem
istotne w odniesieniu do tej osoby.
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Nawigowanie

Wiekszos¢ sciezek edukacyjnych posiada kilka
wariantéw pracy. To wy, nauczyciele,
decydujecie, ktérymi Sciezkami i wariantami
beda pracowali uczniowie. Kazdy wariant sktada
sie z kilku krokow. Wiekszos¢ krokéw obejmuje
po kilka ekranéw prezentujgcych pytania,
informacje lub zadania do wykonania w parach
lub w grupach. Uczniowie mogg cofac sie
wytgcznie do ekrandéw nalezacych do tego
samego kroku, na przyktad po to, zeby
powtérnie spojrze¢ na pytanie lub przeczytac
tekst. Strzatka wstecz nie zaprowadzi uczniéw
do wczesniejszych krokéw. Jesli to konieczne,
menu rozwijane w lewym gérnym rogu pozwala
nawigowac po catym wariancie.

Chmury tagéow

Sa dwa typy chmur tagéw gromadzacych
indywidualne odpowiedzi uczniéw. ,Chmura
stéw"” gromadzi wpisane przez uczniéw stowa.
Wszystkie odpowiedzi traktowane sg tak samo.
,Chmura” prezentuje jednak przypadkowy
wybor odpowiedzi. Oznacza to, ze nie wszyscy
widzg te same odpowiedzi. Zwykle bedzie
wiecej stéw, niz moze sie zmiesci¢ na jednym
ekranie. Uzytecznym sposobem na
zainicjowanie omawiania chmury tagéw jest
pytanie, czy ktos jest zaskoczony lub
zainteresowany okreslonym stowem. Jako
moderatorzy mozecie takze grupowac stowa
taczace sie ze sobg w jakis sposéb.

Niekiedy chmura tagéw porzadkuje opinie
uczniéw statystycznie i przedstawia je w postaci
wykresu lub opatrzone liczba. To ilustruje
istniejgce w klasie réznice zdan. Podane sg
sugestie do dyskus;ji.

Uczniowie, ktérzy udzielg odpowiedzi jako
pierwsi, zobacza relatywnie pusta chmure
tagow. Niech wszyscy uczniowie odswiezg ekran
po tym, jak odpowiedzi udzieli ostatni z nich.

Stowniczek

Stowa wyréznione w tekscie sg objasnione w
stowniczku. To, w jakim zakresie uczniowie bedg
z niego korzystac, zlezy od poziomu edukacji i
zainteresowania uczniéw, a takze od
dostepnego czasu. Niekiedy uczniowie
otrzymaja polecenie siegniecia do stowniczka.
Zastanéwcie sie, ktére stowa chcecie omoéwic z
catg klasa, aby mie¢ pewnos¢, ze sg dobrze
rozumiane.

www.storiesthatmove.org



Krok 8 Ogarniamy to

Czego sie dowiedziates/dowiedziatas:

Jak opisujemy osobe, ktérej nie znamy? Co cwiczenie to mowi
o0 zatozeniach, jakie formutujemy na temat innych oséb?

Nastepujace pytania mogg pomoc uczniom ustali¢, czego
sie nauczyli:

1. Jak zabieramy sie do opisywania osoby, ktérej nie
znamy?

2. Co mozemy bez trudu dostrzec u innych ludzi?

Co trudniej zauwazy¢ na pierwszy rzut oka?

3. Co to ¢wiczenie méwi nam na temat zatozen, jakie
przyjmujemy na temat innych ludzi?

Krok 9 Spojrzenie wstecz

Przeczytaj wtasng definicje ,,zatozen” sformutowang na
poczgtku tego ¢wiczenia. Dodaj komentarz lub pomys! na
temat zatozen, ktére teraz przychodzq ci do gfowy.

Ten krok mozna zrealizowa¢ jako zadanie domowe.
Uczniowie zastanawiajg sie nad catym zrealizowanym
wariantem i zapisujg, czego sie nauczyli.

Wariant 2 - Kim jestem?

Czas: okoto 50 minut.

Kazdy nalezy do réznych grup i ma do odegrania rozmaite
role. Niektdrzy z czasem sie zmieniajq, a inni nie. Zbadajmy to!

Zarys

Zadania ucznidw beda dotyczyty ich wiasnej tozsamosci.
Beda mieli rozwazy¢, ktore elementy ich tozsamosci sg
wynikiem wyboru, ktore sg dane, a ktére moga sie
zmienia¢ w czasie. Pytania i ¢wiczenia dajg uczniom okazje,
by spojrze¢ na siebie w relacji do innych.

Wskazowka

Jesli uczniowie zrealizowali juz Wariant 1, mozecie zaczg¢
od przypomnienia Kroku 9 - Spojrzenie wstecz -

a nastepnie przejs¢ do Wariantu 2.

Wazne

Wariant ten wymaga od uczniéw dzielenia sie
informacjami o osobistym charakterze. Jest zatem bardzo
wazne, aby wszyscy uczniowie mogli ufa¢, ze zostang
potraktowani z szacunkiem zaréwno w zwigzku z tym,
czym podzielg sie z innymi, jak i z tym, czym nie beda sie
chcieli dzieli¢. Zadnemu z uczniéw nie powinniscie
podpowiada¢, kim ,jest” i prosi¢, by dodat to do swego
obrazu wiasnej tozsamosci.

Stories that Move
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Informacje i instrukcje (i)

Dodatkowe informacje i instrukcje sg czasem
dostepne w prawym gérnym rogu ekranu.
Upewnijcie sie, ze uczniowie o tym wiedza.
Niekiedy informacje te bedg im potrzebne do
wykonania zadania.

Napisy

Przed rozpoczeciem prezentacji wideo upewnij
sie, ze napisy sg wtgczone (kliknij na ikonke
znajdujaca sie w prawym dolnym rogu ekranu,
aby wybrac jezyk).

www.storiesthatmove.org



Krok 1Réznice
Co odrdznia od siebie ludzi?

Uczniowie sg proszeni, by w odpowiedzi na pytanie wpisali
stowa kluczowe.

W toku krotkiej burzy mézgdw mozecie zebra¢ pomysty
dotyczace tego, do jakich grup nalezg ludzie. Sugestie
moga by¢ bardzo réznorodne.

Mozecie takze zapytac o odgrywane przez ludzi role (np.
rodzic, nauczyciel, sgsiad itp.) i spisac je, albo w kolejnosci
pojawiania sie, albo pogrupowac w kategorie (np. rodzina,
zawdd, dom). Taka burza mézgéw pomoze uczniom

w nastepnym kroku.

Krok 2 Moja gwiazda
W kazdym punkcie gwiazdy wpisz nazwe grupy, do ktérej
nalezysz, lub zyciowej roli, ktéra jest dla ciebie wazna.

Uczniowie tworzg osobista gwiazde, wpisujac w siedmiu
punktach grupy, do ktérych nalezg, lub petnione przez
siebie role, ktére uwazajag za wazne. Sprawdzcie, czy nie
myl3 z rolami osobistych cech (takich jak zabawny, bystry
czy leniwy). Aby przej$¢ dalej musza wypetni¢ co najmniej
pie¢ punktéw gwiazdy.

Krok 3 Nasza galaktyka
Przypatrz sie wszystkim gwiazdom; w trzech znajdZ punkty,
ktére sq dla ciebie niespodzianka, i kliknij je.

Uczniowie widzg wszystkie gwiazdy i w tych wypetnionych
przez inne osoby majg wskazad trzy punkty, ktére ich
zaskoczyty. Kiedy na nie klikng, znajdg zaskakujgce punkty
zebrane na kolejnej stronie. Uczniowie dyskutujg w parach,
co ich zaskoczyto i dlaczego.

Krok 4 - Zapisane w gwiazdach
Omodwecie swoje gwiazdy w grupie. Wybierzcie jedno pytanie z
listy jako podstawe do dyskusji.

Podzielcie uczniéw na co najmniej trzyosobowe grupy
i przydzielcie kazdej z nich do przedyskutowania jedno
z ponizszych pytan. Jesli klasa liczy mniej niz 15 osdb,
stworzcie grupy dwuosobowe, albo wykorzystajcie
mniejszg liczbe pytan.
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Uczniowie bedg omawiac zaréwno role zapisane we
wiasnych gwiazdach, jak i te, ktére ich zaskoczyty

w gwiazdach innych oséb. Nastepnie uczniowie
indywidualnie wpisujg on-line gtéwny wniosek grupowej
dyskusji.

Spéjrz (i):

1. Czy te aspekty tozsamosci mozemy wybrac, czy sq nam
,dane”?

2. Czy te aspekty tozsamosci sq state, czy zmieniajq sie

w czasie?

3. Czy te aspekty tozsamosci sq uwazane za spotecznie
istotne?

4. Czy te aspekty tozsamosci utatwiajg czy utrudniajq zycie?
5. Czy te aspekty toZzsamosci sq powszechne czy nie?

Krok 5 Refleksja

Co odrédznia od siebie ludzi? Co teraz o tym myslicie?

Uczniowie powracaja do odpowiedzi udzielonej na
poczatku tego wariantu.

Rozwazcie mozliwos¢ poproszenia ucznidéw, aby podzielili
sie nowymi przemysleniami.

Wariant 3 - Co widzimy u
innych ludzi?

Czas: okoto 50 minut.

Mozesz nie postrzegac siebie tak, jak widzq cie inni, ale
to, jak widzq cie inni, ma wplyw na to, jak ty siebie
postrzegasz. Pogmatwane? Zobaczmy!

Zarys

Ten wariant tgczy kwestie tozsamosci i uprzedzen.
Uswiadamia, co jest widoczne, a co nie, oraz co
ujawniamy na swoj temat, a czego nie. Bada takze role,
jaka odgrywaja uprzedzenia.

Krok 1- Pierwsze wrazenia

Stawiane tu pytania nie sg tatwe i wymagaja refleks;ji.
Mozecie pomdc uczniom, podajac jakis swoj osobisty
przyktad. Udzielane odpowiedzi pozostajg niewidoczne
dla reszty klasy.
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Krok 2 - Co kryje si¢ pod powierzchnig?

Na gérze lodowej mozesz zaznaczyc to, co twoim zdaniem
mozna dostrzec u innych ludzi, czego dostrzec nie mozna,
a co moze sie ujawnic tylko w niektérych sytuacjach.

Pomysl o 3 cechach, ktdre sq dobrze widoczne, ktdrych nie
mozna zobaczyc oraz o tych, ktore w pewnych sytuacjach
mozna ujawnic.

Oto przyktadowe kwestie do rozwazenia: ptec, seksualnosc,
przekonania, religia, osobowos¢, narodowos¢, zdrowie, wiek,
doswiadczenie Zyciowe, pochodzenie etniczne, bycie bogatym
lub biednym, petnione role w rodzinie, kraj pochodzenia.

Aby przejs¢ dalej uczniowie musza dodac dziewieé
przyktadéw. Pewne sugestie znajda, klikajac (i) w prawym
gérnym rogu ekranu.

Przyktady nalezy przeciggnac i upusci¢ na gére lodowa.

To, co mozna tatwo dostrzec, powinno sie znalez¢ powyzej
poziomu wody, a to czego nie mozna - pod woda.

To, co moze zostac ujawnione tylko w pewnych sytuacjach,
powinno sie znalez¢ na linii wody.

Nastepujgce kwestie mozna przedyskutowac z catg klasa:

1.W przypadku ktérych cech decyzja, gdzie je umiescic,
byta tatwa? Dlaczego?

2. W przypadku ktérych cech decyzja, gdzie je umiescic,
byta trudna? Dlaczego?

3. Ktére cechy ,unoszg sie na wodzie” pomiedzy tym,
co widoczne i niewidoczne? Kiedy moga sie uwidocznig,
a kiedy pozostajg niewidoczne?

4. Ktére cechy poszczegolne grupy umiescity w réznych
miejscach géry lodowej? Niech uczniowie wyjasnia,
dlaczego.

Kroh 3 Jak dziatajg uprzedzenia

Oto kilka powoddw, dla ktdrych ludzie mogq ujowniac lub
ukrywac pewne aspekty swojej tozsamosci.Pewngq role moze tu
odgrywac zetkniecie sie z uprzedzeniami. Zobaczmy.

Wybierz jeden cytat, ktéry uwazasz za interesujgcy

Podaj powdd, dla ktérego méwigcy/mowigca ujawnia lub
ukrywa jakies informacje na swéj temat.

Uprzedzenia mogq wptywac na to, czy ludzie ujawniajq jakqs
czesc swej tozsamosci, czy jq ukrywajq. Podaj przyktad z zycia
codziennego.
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Najpierw uczniowie wybierajg jeden cytat z grupy
wypowiedzi mtodych ludzi dotyczacych uprzedzen.

Nastepnie wskazujg wtasny przyktad. Moze to by¢ osobiste
doswiadczenie, cos, czego byli Swiadkami, ale réwnie
dobrze co$, o czym dowiedzieli sie z medidw.

To drazliwy temat, poniewaz w swych odpowiedziach
uczniowie mogg zawrzec uprzedzenia nieSwiadomi,

ze moze to by¢ przykre dla innych. Powinniscie by¢
przygotowani na wskazanie tego i oméwienie z uczniami,
dlaczego ludzie uwazajg pewne stowa za przykre lub nie.

Ostatnie zadanie tego wariantu to indywidualne opinie
uczniéw dotyczace postawionej tezy. Wszystkie
odpowiedzi zostajg zebrane w chmurze tagéw.

Zawsze powinno sie okazywac, kim sie jest
Za pomocq suwaka wskaz swojq.
Zdecydowanie sie nie zgadzam.
Zdecydowanie sie zgadzam
Przedyskutujcie swoje odpowiedzi.

Zapytajcie ucznidéw o ich stanowisko. Mozecie takze
powtdrzy¢ pytanie przy zastosowaniu barometru off-line.
Naktonienie uczniéw do wstania i zajecia odpowiedniej
pozycji na skali stanowi uzyteczny sposéb, by stwierdzi¢,
ktére elementy swojej tozsamosci sg sktonni ujawnic,

a ktoére nie.

W zaleznos$ci od dostepnego czasu mozecie takze
podyskutowac na temat cytatéw wybranych przez
uczniéw, przygladajac sie zwtaszcza tym

0 przeciwstawnych przestaniach.

www.storiesthatmove.org



