Tvarou v tvar
diskriminacii
Ucebny celok 2

Zhrnutie pre pedagogov
S tipmi a informaciami pre kaZdy uc¢ebny blok

Text v kurzive je prevzaty priamo zo vzdeldvacieho ndstroja.

Co presne znamend diskrimindcia a ako funguje? Koho sa
tyka a ako ovplyvriuje Zivoty ludi?

Ciele

V tomto ucebnom celku Studenti:

e preskimaju fungovanie a procesy diskriminacie na
medziludskej aj spoloCenskej Urovni;

e prediskutuju Specifické pripady spojené s
anticiganizmom, antisemitizmom, diskriminaciou
vocCi LGBT+ ludom a moslimom a s rasizmom,
pricom ako vychodisko im posldzia myslienky a
skusenosti piatich mladych fudf;

e saobozndmia so zauzivanymi pojmami, ktoré
opisuju rézne formy diskriminacie;

e uvazuju o tom, kto ma na vyskyt diskriminacie vplyv
a ako by si v konkrétnom pripade sami poradili.

Studenti budd pracovat s modelom nazyvanym
~mechanizmus diskriminacie”. Ten rozobera jednotlivé
aspekty diskriminacie: ako vnimame ,,inych” ludi, ako je
vytvaranie skupin a ich posudzovanie sucastou
diskrimindcie a aké su jej désledky.

Struktira

Ucebny celok Tvarou v tvar diskriminacii pozostava

z troch blokov (lekcii), z ktorych kazdy obsahuje viacero
krokov.

Blok 1: Studenti sa zozndmia s pribehom Medine a na
pochopenie toho, ako diskriminacia funguje vyuziju opis
~mechanizmu diskriminacie”. Nasledne si vyberu jeden z
piatich pribehov, s ktorym budu dalej pracovat, aby si
prehlbili svoje vedomosti o procese diskriminacie. Blok
kon¢i diskusiou o tom, kto zohrava aku rolu v situaciach,
kde dochadza k diskriminacii.

Blok 2: Studenti si na zaklade skisenosti tych istych
piatich mladych ludi prehlbuju porozumenie pojmov
anticigdnizmus, antisemitizmus, diskriminacia LGBT+
[udi, diskriminacia moslimov a rasizmus. Po oboznameni
sa s vyznamom uvedenych pojmoyv, sa Studenti zapoja
do mobilnej konverzacie, v ktorej maju zainteresovanym
poradit, ako danu situaciu riesit.

Blok 3: Diskriminacia ma mnoho podbb a vyskytuje sa
takmer v3ade. Nie vzdy sa zhodneme na tom, akd vahu
mozu mat niektoré Ciny alebo slova. Prec¢o tomu tak je a
ako sa k tomu staviame? Podme sa na to pozriet.
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Pracovné postupy - ikonky

Studenti budu €asto pracovat vo dvojiciach,
v mensSich skupinach alebo diskutovat

0 urcitej téme v celej skupine. Odporucany
pracovny postup je pri jednotlivych
krokoch vyznaceny tymito ikonkami:

Individualne odpovedanie na otazky
umoznuje sformulovat osobny pohlad na
danu zalezitost.

Prediskutovanie témy vo dvojiciach dava
kazdému moznost vyjadrit svoj nazor v
jednoduchom formate, s dalSou osobou.

Diskusie v mensich skupinach umoznuju
zdielat viacero nazorov a vytvaraju
neformalny priestor na vyjadrenie sa. Nie
vSetci Studenti radi hovoria svoje nazory
pred celou skupinou.

Diskusie v celej skupine umozniuju ziskat
prehlad o vysledkoch prace v mensich
skupinach a Studentom aj pedagdégom
davaju priestor na zosumarizovanie
hlavnych vystupov.
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Blok 1- Mechanizmus
diskriminacie
Cas: priblizne 90 minut

Ako funguje diskrimindcia? Vypocujte si pribehy
piatich mladych ludi, ktori opisuju ich skisenosti s
diskrimindciou.

Osnova

Studenti najprv opisujy, ¢o je podla nich diskriminacia.
Potom si spolu vypocuju Medine, ktora hovori o vztahu
medzi predsudkami a diskriminaciou. Prostrednictvom
jej vyhlasenia sa snazia pochopit, ako mechanizmus
diskriminacie funguje.

Po oboznameni sa so skdsenostami piatich mladych [udi

s diskrimindciou si Studenti vyberu jeden z pribehov, s
ktorym budu dalej pracovat. Snazia s jeho pomocou
prepojit vSeobecné praktiky ,vytvarania inakosti” a
~halepkovania”, zaradovania ludi do skupin a ich

posudzovania, so skisenostami vybraného ¢loveka. Blok
sa kondi diskusiou o tom, aky vplyv méZu mat jednotlivci

na podobné situacie.

Krok 1o uz viete?
Co viete o diskrimindcii?
Diskutujte o svojich poznatkoch s ostatnymi.

Toto je Uvod k u¢ebnému bloku. Nenechajte sa odradit,
ak sa vam odpovede Studentov v tejto faze budu zdat
povrchné. Prvé zadanie dava Studentom prileZitost

prispiet k spolo¢nému spoznavaniu diskriminacie a zistit,

€o 0 nej uz vedia alebo chcu vediet vSetci Studenti v

skupine. Posledny krok tohto bloku im vytvori priestor na

reflexiu toho, ¢o sa od zaciatku bloku o téme
diskriminécie naucili.

Vyhradte si ¢as na diskusiu o odpovediach, s ktorymi
Studenti prisli. M6Zete pri tom poloZit nasledujlce
otazky:

Akeé slova ste vo svojich odpovediach pouzili? SU medzi
nimi nejaké privliastky alebo slova s emocionalnym
nabojom (napr. nespravodlivé, Skodlivé, zakerné atd.)?
SU medzi nimi podstatné mena opisujuce rézne skupiny
(cudzinci, uteCenci atd.), ¢i rozne formy diskriminacie
(rasizmus, antisemitizmus atd.)?

Toto cvicenie nie je o ur€eni spravnych alebo
nespravnych odpovedi. Je uzitocné preskimat prvé
myslienky, ktoré Studentom pri tejto téme napadnd,
a vratit sa k nim na konci bloku, ked svoje prvotné
odpovede opat uvidia a budd k nim moct doplnit, o
nove zistili.
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Kym zacnete

e Uistite sa, Ze Studenti su si vedomi toho, Ze
ich odpovede budu zdielat so skupinou.
Vymena nazorov a diskusia su totiz klicové
pre proces ucenia. Vzdy, ked sa na svoje
konto prihlasia, kratky text ich upozorni na
to, Ze ich odpovede uvidite vy a v pripade
skupinovej prace aj ich spoluziaci.

e KedZe su viaceré diskutované témy osobné,
zvazte, Ci je v triede bezpecné prostredie a
dobra klima a ¢i ste si isti, Ze Studenti sa
budu k sebe spravat s reSpektom.
Prediskutujte tuto zaleZitost vopred, ak si
myslite, Ze je to potrebné.

e  Priviacerych krokoch v ramci ucebného
bloku budd méct Studenti pokracovat az po
tom, ako napiSu a odoslu jednu €i viac
odpovedi. V niektorych pripadoch budu
moct pokracovat, az ked svoje odpovede
odoslu vsetci ¢lenovia skupiny. Je dolezité,
aby o tom Studenti vedeli.

o Studenti potrebuju vediet, kolko €asu mézu
stravit pri kazdom kroku. Bertc do Gvahy
uroven danej skupiny a ¢as, ktory mate k
dispozicii, dajte Studentom dopredu vediet,
kolko asu maju na jednotlivé ulohy. Kazdy
blok zacina kratkymi “zahrievacimi”
otazkami. Tie by ste mali prejst pomerne
rychlo, aby ste mali viac ¢asu na diskusie v
dalSich krokoch.

e Posudte, ¢i niektoré zadania mozete zadat
ako domacu ulohu (tipy st naznacené).
Napriklad prieskum alebo priprava
prezentacii mézu byt zadané ako
individualne alebo aj skupinové domace
ulohy.

Viacvrstvové ucenie

Viacvrstvové alebo zmiesané ucenie (blended
learning) strieda pracu online a offline a
Studentom umozniuje efektivne vyuzit vyhody
oboch prostredi. Proces uenia pozostava
prevazne z vypracovavania individualnych
zadani a naslednych intenzivnych vymen medzi
Studentmi. Cely tento proces by ste mali
pozorne sledovat.

Zadania sa nemaju vypracovavat v o
najkratSom case a jednotlivi Studenti by nemali
vyrazne predstihnut celt skupinu. UzZitocné
moze byt niektoré texty si spolocne precitat a
spolocne si tiez pozriet zahrnuté videoklipy. Na
skupinovu pracu a diskusie si vyhradte dostatok
casu.
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Krok 2 Spoznajte Medine

Vypocujte si, o si mysli o diskrimindcii.

Skontrolujte, ¢i st zapnuté titulky.

Medine vo videu hovori o predsudkoch a diskrimindcii. Nie je
to to isté.

Pozrite sa na to, ¢o hovori Medine o mechanizme
diskrimindcie.

Odporucame pozriet si kratke video s celou triedou.
Medine sa v roku 2013 zUcastnila na medzinarodnej
mladeZnickej konferencii o rozmanitosti a diskriminacii v
Berline. Studenti si pozru dvojmindtovy klip, v ktorom sa
Medine predstavi a zdiela skisenost so svojimi vlastnymi
predsudkami a aj Gvahu o tom, &i nimi inych ludi
diskriminuje. Pre Medine su tieto pojmy trochu matuce.
Vyzvite Studentov, aby pouZili slovnik na porozumenie
rozdielu medzi predsudkami (myslienkami) a
diskriminaciou (Cinmi).

V nasledujucich krokoch bude priklad Medine vyuzity na
priblizenie diskriminacie prostrednictvom metafory
Ldiskriminacného stroja“, ktorého jednotlivé komponenty
sa na diskriminacii podielaju. Prepis toho, ¢o Medine
hovori, sa nachddza v pravom hornom rohu. Opatovné
precitanie jej vyjadreni mbze Studentom pomoct pri
vypracuvani dalSich zadani.

Krok 3 Mechanizmus diskriminacie
Toto su jednotlivé Casti mechanizmu diskrimindcie a ludia,
ktori st do nich zapojeni.

Ini ludia

Prvy dojem, ktory si pri stretnuti s niekym vytvorime, je
zaloZeny na jeho vzhlade alebo spravani. Ked niekto
nevyzerd alebo sa nesprdva tak, ako ocakdvame, zacneme si
o flom mysliet, Ze je Cudny. VSeobecné predstavy, ktoré su
zdkladom nasich oCakdvani, vSak nevznikaji v nasich
hlavdch. Ich zdrojom je zvilSa nase okolie. Su to teda
ocakdvania, ktoré vytvdraju ini ludia a prostrednictvom
médii, jazyka a institucii sa Siria dalej.

Vytvdranie skupin a vyndsanie stdov

Ked'sa rozhodneme, Ze niekto vyzerd inak, vedome alebo
nevedome ho priradime k nejakej skupine. Priradovanie ku
skupindm ide Casto ruka v ruke s hodnotiacim usudkom.
Skupindm odlisnych ludi niekedy pripisujeme aj osobité
charakteristiky. Ked potom prichddzame do styku s takymi,
ktorych sme priradili ku skupine s negativnym hodnotenim,
méZeme sa k nim sprdvat diskriminacne. Mechanizmus
diskrimindcie sa nespusta automaticky. VZdy m6Zeme
prehodnotit, ako ludi posudzujeme a ako ich zaradujeme do
skupin.
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Navigdcia

VSetky ucebné celky pozostavaju z u¢ebnych
blokov. Ako pedagdég mate moznost vybrat si
konkrétny celok aj blok, s ktorym budu Studenti
pracovat. Kazdy blok pozostava z viacerych
krokov. Vacsina z nich je rozlozena na
niekolkych strankach - zvycajne s otazkou,
sprievodnou informaciou a zadanim na pracu
vo dvojici & v mensej skupine. Studenti sa mézu
vratit na predchadzajucu stranku iba vtedy, ak
je sucastou toho istého kroku, napriklad aby sa
eSte raz pozreli na otazku alebo si eSte raz
precitali sprievodnu informaciu. Navigacia
Sipkou spat v prehliadac¢i neumoznuje navrat k
predchadzajicim krokom. Ak je takyto navrat

z nejakého dévodu potrebny, menu v favom
hornom rohu umoznuje presuny v ramci celého
ucebného bloku.

Slovné polia

V online prostredi su dva typy poli, na ktorych
sa zobrazuju odoslané individualne odpovede
Studentov. ‘Pole slov’ zozbiera vSetky zaslané
odpovede a vSetky ich aj zobrazi. Na druhej
strane, ‘pole vybranych odpovedi’ ukazuje len
ich ndhodny vyber. To znamena, Ze nie kazdy
Student uvidi rovnaké odpovede. Zvycajne je
totiz odoslanych viac slov, nez sa zmesti na
obrazovku. UZitocnym spésobom, ako zachytit
celd Sirku odpovedi, je preto pytat sa na
prekvapujuce alebo zaujimavé odpovede, ktoré
Studenti na svojej obrazovke vidia. Ako
moderator moZzete tiez vytvorit skupiny slov,
ktoré patria k sebe.

V niektorych pripadoch pole zozbiera nazory
Studentov, Statisticky ich vyhodnoti a zobrazi ich
v podobe grafu alebo ¢iselného vyjadrenia.
Rozptyl potom ilustruje rozdielne nazory ¢lenov
skupiny, pricom k dispozicii mate namety na
dalSiu diskusiu k danej téme.

Studenti, ktori odo3Iu svoje odpovede medzi
prvymi, budd mat pole odpovedi relativne
prazdne. Po tom, ¢o odpovede odosIU aj
posledni, poziadajte vSetkych, aby si zobrazenie
na stranke aktualizovali.

Slovnik

K slovam, ktoré su v textoch vyznacené, najdete
v slovniku vysvetlenia. To, do akej miery
Studenti slovnik vyuziju, bude zavisiet od
Urovne ich znalosti, prejaveného zaujmu a casu,
ktory budd mat k dispozicii. V niektorych
pripadoch budu priamo vyzvani, aby slovnik
pouzili. Zvazte, ktoré vyrazy alebo pojmy chcete
prediskutovat v celej skupine a uistite sa, ze
Studenti ich vvznamu porozumeli.
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Désledky diskrimindcie

Diskrimindcia ludom ubliZuje. Na individudinej drovni méZe
byt urdzkou alebo mat formu fyzického ndsilia.
Diskrimindcia méZe byt tieZ systémovd, napriklad ked’ mad
nejakd skupina obmedzeny pristup ku vzdeldvaniu alebo
byvaniu.

Mechanizmus diskriminacie umoZzfuje porozumiet jej
fungovaniu v rovine medziludskych vztahov a poukazat aj
na jej celospolocensky rozmer. Dal3ie kroky st kreativne
a vyzaduju si abstraktné myslenie. Jednotlivé aspekty
diskriminacie su v nich prezentované cez realne pribehy
piatich mladych ludi.

MébZete sa Studentov opytat, ¢o si myslia o obrazku, ktory
ukazuje mechanizmus diskriminacie. Lopticky v nddobe
stroja vlavo hore znazorfuju predstavy, ktoré o inych
[udoch mame, zatial ¢o ozubené kolesa stroja ich
zoskupuju a vynasaju nad nimi sudy. Dievca vlavo cely
mechanizmus kontroluje. Mladi ludia nad strojom ho
zasobuju ndpadmi alebo obrazmi, zatial ¢o prizerajicim
sa na pravej strane obrazka sa vysledok posudzovania
zjavne nepaci.

Studentom sa zobrazia tri vy$3ie uvedené kratke texty,
aby si ich pozorne precitali. M&Zete si ich preditat nahlas s
celou skupinou. Studenti dostanu niekolko otazok a na
ich zodpovedanie zakazdym pouziju kluc¢ové slova. Pod
ikonkou (i) sa nachadza prepis videa s Medine.

Precitajte si, Co hovori Medine vo videu.
- Aké predstavy md Medine o ludoch na stanici?

- Ako Medine hodnoti ludi na stanici?
- Ako si predstavuje ,normdlneho” ¢loveka?
Na kaZdu otdzku dajte aspori dve odpovede.

- Kto rozhoduje o tom, ¢o je normdlne?
- Pre koho je diskrimindcia vyhodnd?
Na kaZdu otdzku dajte aspori dve odpovede.

Posddte svoje odpovede.
Diskutujte najskér vo dvojiciach a potom v celej skupine.

Je ddlezité, aby ste diskusii o tychto otazkach venovali
dostatok ¢asu. Diskusia méZe prebehnut v mensich
skupinach alebo v celej triede.
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Krok 4 Stretnutie

Vypocujte si pribehy piatich ludi.

Skontrolujte, ¢i st zapnuté titulky.

O kom sa chces dozvediet viac? Viyber si jedného Cloveka.

V tomto osemminutovom filme hovori Tyrell z Nemecka,
Aya z Holandska, Nick z Ukrajiny, Anna z Danska a Mark z
Madarska o svojich skdsenostiach s diskriminaciou.

Kazdy z tychto mladych ludi sa najprv predstavi. Je
doblezité vypocut si, ako sami vymedzuju svoju identitu.
Nechceme totiz, aby sa ich predstavenie zuzilo len na
sklsenost s diskriminaciou. Zaroven poukazujeme na to,
Ze existuju rozne formy diskriminacie a rozli¢né spdsoby,
akymi ju ludia mdzu prezivat. Medzi roznymi formami
v8ak nie je Ziaden rebricek, ktory by nejakd formu
diskriminacie vyhodnotil ako ,najhorsiu”.

Kazdy Student si vyberie jedného ¢loveka, o ktorom sa
chce dozvediet viac.

Je dblezité, aby Studenti pracovali s pribehom podla
vlastného vyberu, pretoze v nich nie€o z neho
zarezonovalo alebo vyvolalo zaujem. Ak si vela Studentov
vyberie tu istl osobu, odpordcame vytvorit niekolko
mensich skupin a vysledky ich prace si neskdr porovnat Ci
dat do kontrastu

Krok 5 Pohl'ad zblizka

Vybrali ste si toho istého Cloveka. Viytvorte menSie skupiny.
VyuZite poznatky o mechanizme diskrimindcie na vysvetlenie
toho, Co tento Clovek zaZil.

Pozrite si video. Skontrolujte, Ci su zapnuté titulky.

- V &om bol &lovek, ktorého ste si vybrali, vnimany ako
odlisny?

- Ako tohto ¢loveka hodnotili ostatni? Co si o fiom mysleli?
- Co sa v podobnej situdcii povaZuje za ,normdine”?

Poznanie toho, ako funguje mechanizmus diskrimindcie, vdm
ju poméZe pochopit ako proces. V skupine prediskutujte, co
nové ste sa naucili.

V menSich skupinach sa Studenti podrobnejSie zaoberaju
tym, €o si zazil nimi vybrany ¢lovek. Model diskriminacie,
ktory bol predstaveny predtym, teraz pouziju na
podrobnejSie preskimanie skusenosti konkrétneho
Cloveka.

Stories that Move

e — 5

Spoloéne proti diskriminacii

30/1/2018

Krok 6 Pod drobnohladom
Kde sa diskrimindcia odohrala?
Co sa stalo?

Kto vSetko sa na tom podielal?

priatelia, spoluZiaci alebo ini ludia v tejto situdcii.

Ludia mb6Zu zasiahnut a situdciu zmenit.

Vyhodnotte, do akej miery maju jednotlivi ludia moc zmenit
situdciu.

Aku moc zmenit situdciu mali priatelia a ¢lenovia rodiny?

Studenti individualne odpovedaju na tri otazky

s viacerymi moznostami. Otazky pomahaju Studentom
pochopit, Ze miesto, kde do3lo k diskriminacii, a osoby,
ktoré s tym boli spojené, su maju svoju vahu.

Studenti by mali o svojich odpovediach diskutovat
v menSich skupinach. Na zhrnutie mbZete kazdu skupinu
poziadat o zdielanie jedného ¢i dvoch zisteni.

Studenti taktieZ posudzuiju, ako by mohli situaciu
ovplyvnit dalsi ludia (priatelia, rodina, okoloiduci). M&Zu
to jednotlivo online alebo ako aktivitu v celej skupine, pri
ktorej sa v priestore ku kazdej otdzke naznaci skala

a kazdy na nej moze fyzicky zaujat svoju poziciu. Zaujatie
stanoviska je vychodiskom pre vymenu nazorov na to,
aké ulohy mézu konkrétni [udia zohrat v urcitej situacii a
aké faktory ovplyvnuju ich pocit, Ze situdciu mézu
ovplyvnit. V tejto aktivite je ddlezita Uloha pedagbga ako
moderatora diskusie. Nezabudnite dat slovo aj
Studentom, ktori podla svojho umiestnenia na Skale
zastavaju mensinovy nazor. Priklad diskusie zaloZenej na
zaujati stanoviska pomocou vytvorenej Skaly najdete v
kratkom videu z mladdeznickeho stretnutia v roku 2013.

Krok 7 Co ste sa dozvedeli?

Pozrite sa eSte raz, na svoje pévodné odpovede.
Co viete o diskrimindcii TERAZ?

Prediskutujte svoje odpovede v skupine.

Studenti si prezrui svoje odpovede na otazky z Gvodu
tohto bloku a pridaju nové myslienky, z ktorych sa vytvori
nové textové pole. Vyhradte si dostatok ¢asu na diskusiu
o tom, aké nové informacie Studenti pridali, a na zhrnutie
toho, ¢o sa naucili.
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Blok 2 - Uzsia a Sirsia
perspehtiva

Cas: priblizne 90 minut (vratane domécej dlohy, ak
ste ju zadali)

Krok 4 méZete zadat ako domacu ulohu. Ak tak
urobite, odporucame urobit krok 3 v triede a potom
moZzu Studenti pracovat na dalSom kroku vo
dvojiciach alebo mensich skupinach.

Na aké rbézne typy diskrimindcie si viete spomenut?
Obozndmte sa s piatimi réznymi typmi diskrimindcie a
so sp6sobmi, akymi na ne mézu mladi ludia v Eurépe
reagovat.

Osnova

V druhom bloku su skusenosti piatich mladych [udi
vyuZité ako vychodisko na hibSie porozumenie terminom
rasizmus, antisemitizmus, diskriminacia voci LGBT +
[udom, anticiganizmus a diskriminacia vo¢i moslimom. Po
tom, ako Studenti rozoberd vyznam tychto pojmoyv, sa
zapoja do mobilnej konverzacie o urcitej situacii, v ktorej
maju zainteresovanym [udom poradit s jej rieSenim.

Krok 1 Slova majia moc
Vypocujte si pét kratkych pribehov.
Skontrolujte, Ci su zapnuté titulky.

Studenti, ktori predtym pracovali na 1. u¢ebnom bloku, uz
budu videoklip poznat. Predtym, ako si ho znova pozrd,
sa ich opytajte nasledujucu otazku.

Akymi slovami by ste opisali diskrimindciu, ktorej Celili ludia
v pribehoch?

Opiste formu diskrimindcie. Porovnajte svoje odpovede.

Ak Studenti s 1. u¢ebnym blokom nepracovali, nechajte
ich najprv pozriet si video a otazku polozte az vtedy, ked
sa zobrazi online. Naplanujte si dostatok Casu, aby ste sa
mohli venovat pomenovaniam, s ktorymi Studenti prisli,
a prediskutujte aj to, aké slova v textovom poli chybaju.

Krok 2 Ako sa nazyvaji jednotlivé typy diskriminacie?
Antisemitizmus, rasizmus, diskrimindcia moslimov,
anticigdnizmus, diskrimindcia LGBT+ [ud/.

PreCo maju rozlicné formy diskrimindcie rézne
pomenovania? Posudte jednotlivé odpovede.
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Krok 3 Zaostrite

Vytvorte mensiu skupinu. KaZdd skupina sa bude venovat
jednému pojmu.

Sustredte sa na jeden z piatich typov diskrimindcie.

Co o tom uZ vieme...

Rozdelte Studentov do skupin a premyslite si, ¢i budd mat
moznost vybrat si, akému pojmu sa budd venovat. Je
dolezité, aby ste zadelili pracu na vietkych piatich
terminoch, pretoZe skupiny budd neskér porovnavat
podobnosti a rozdiely medzi nimi.

Kroh &4 Zaostrite na detaily

Na opis rozlicnych foriem diskrimindcie sa pouZivaju rézne
pojmy. Vyplyvaju z odliSnych historickych suvislosti a
perspektiv. Z dvoch textov vyberte klticové slovd.

Z textu, ktory ste si prave precitali, vyberte klticové slovd.
Ktoré klticové slovd pouZijete? Kliknite na Cisla 1 a 2.

Opiste typ diskrimindcie, ktorej ste sa prdve venovali. PouZite
pritom kltcové slovd a vase vliastné myslienky.

Dal3ie informacie pre $tudentov pod ikonkou (i):

Javy, na ktoré sa tu zameriavame, su zloZité. Definovanie
toho, Co presne je rasizmus, antisemitizmus alebo
anticigdnizmus, Ci diskrimindcia moslimov a LGBT+ [udi sa
1i$i aj medzi odbornikmi. Niekedy sa nezhodnd ani na tom,
aké vyrazy sa maju na pomenovanie tychto javov pouZit.
Niektoré zauZivané pojmy ako islamofébia ¢i homofébia
mnoho ludi povaZuje za zavddzajtce, aj ked'su denne
vyslovované v médidch a v beZnej komunikdcii. Pri pouZivani
pojmov je potrebné davat'si pozor, pretoZe to méZe ovplyvnit
spbsob, ako ludia nazeraju na javy, ktoré dané pojmy
opisujd.

Prvy text, ktory si Studenti precitaju, je vSeobecny opis
kazdého z piatich terminov, ktory spracoval projektovy
tim Stories that Move. Druhy text je prevzaty od
konkrétnej medzinarodnej organizacie (OSN, UNESCO
alebo OBSE) ¢i z niektorej mimovladnej organizacie.

Na zaklade precitaného si Studenti nasledne vytvoria svoj
vlastny opis a pri tom vyuziju kltcoveé slova, ktoré si z
textov vybrali.

Vytvorte zmieSané skupiny tak, aby v nich bol aspori jeden
Clovek z kaZdej skupiny, ktord pracovala s inym typom
diskrimindcie.

Pred tym, ako postupite na 5. krok, sa v celej skupine
porozpravajte o réznych opisoch a definiciach. Vratte sa
k otézke zo zaciatku bloku: Preco maju rozlicné formy
diskrimindcie rézne pomenovania?

www.storiesthatmove.org



Krok 5 Ako reagovat?
Z pribehov, ktorym ste sa venovali, si vyberte jedného
cloveka, ktory sa stretol s nejakou formou diskrimindcie.

Doplrite nasledujuci chat cez WhatsApp.

Ak by bol ¢lovek, ktorého ste si vybrali, vasim dobrym
priatelom alebo priatelkou, ako by ste mu alebo jej poradili?
Ako moZno zareagovat na diskrimindciu, s ktorou sa stretol
alebo stretla?

Doplii konverzdciu vlastnym textom.
Porovnajte svoje odpovede a rozhodhnite sa, ktoru z nich
predstavite celej skupine. Najskor vSak predstavte pribeh.

Diskutujte v celej skupine.

Co ste sa dozvedeli o réznych formdch diskrimindcie a
spbsoboch, akymi ovplyviiuje Zivoty ludi? Zmenil sa v niecom
vas pohlad na diskrimindciu?

Studenti si preitali kratky rozhovor cez chat s jednym z
piatich mladych ludi z videoklipu: Anny, Aye, Marka, Nicka
alebo Tyrella. M6Zu pracovat v rovnakych skupinach
alebo vo dvojiciach ako pri kroku 4.

Vyhradte si dostatok ¢asu, aby Studenti mohli
prediskutovat r6zne odpovede a dévody, preco im ich
Studenti poradili. Uvedomia si pri tom, Ze spésob
odpovedania na roézne formy diskriminacie ovplyviuju
mnohé faktory. Napriklad, ¢i maju pocit, Ze prostredie, v
ktorom sa diskriminacia deje, je bezpecné. Alebo aj to,
aké su osobné vlastnosti priatela alebo okoloiduci, ktory
je napriklad svedkom diskriminujiceho komentara.

Na konci bloku sa Studentov opytajte, i sa ich pohlad na
diskriminaciu v nie€Com zmenil. M6Zu sa o tom najskor
porozpravat vo dvojiciach a nadsledne zdielat svoje
postrehy v celej skupine.
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