Sciezha 2 Ostatnie uaktualnienie, Marzec 2018

Twarzg w twarz z
dyshkryminacjg

Wprowadzenie dla nauczycieli
Wskazowki i informacje dodatkowe

Tekst pisany kursywg pochodzi z narzedzia internetowego.

Czym doktadnie jest dyskryminacja i jak funkcjonuje? Kto
jest zaangazowany i jak wpltywa ona na zycie ludzi?

Cele
Realizujac te Sciezke dydaktyczng, uczniowie:

Poznaja funkcje i proces dyskryminacji na poziomie

jednostkowym i spotecznym.

e Omdéwig przyktady antycyganizmu, antysemityzmu,
dyskryminacji oséb LGBT+ i muzutmandéw, a takze
rasizmu, wychodzac od przemyslen i doswiadczen
pieciorga mtodych ludzi.

e Poznaja znaczenie termindéw oznaczajgcych rozmaite
formy dyskryminacji.

e Zostang zacheceni do refleksji nad tym, kto ma

wptyw na rozwoj sytuacji, w ktérych pojawia sie

dyskryminacja, a takze czy sami sobie poradziliby

w konkretnym przypadku.

Bedga postugiwac sie modelem o nazwie ,Maszyna
dyskryminacji”, ktéry pozwala analizowa¢ poszczegélne
aspekty dyskryminacji: jak postrzegamy ,innych”,

jaka role w dyskryminacji odgrywa kategoryzowanie

i ocenianie ludzi, jakie niesie to ze sobg skutki.

Struktura

Sciezka dydaktyczna Twarzg w twarz z dyskryminacjg”
obejmuje dwa warianty (lekcje), z ktérych kazdy sktada
sie z kilku krokow.

Wariant 1. Podstawg pracy ucznidw jest opowies¢
Medine. Uczniowie korzystajg z ,Maszyny dyskryminacji”,
by zrozumie¢, jak dziata dyskryminacja. Nastepnie
wybierajg jedng z pieciu historii, aby pogtebi¢ rozumienie
procesu dyskryminacji. Wariant konczy dyskusja na
temat tego, kto odgrywa jaka role w sytuacjach
dyskryminagiji.

Wariant 2. Doswiadczenia tej samej pigtki mtodych ludzi
stuzg pogtebieniu rozumienia znaczenia takich terminéw
jak antycyganizm, antysemityzm, dyskryminacja oséb
LGBT+, dyskryminacja muzutmandw i rasizm.

Po zapoznaniu sie z opisami znaczenh tych terminéw,
uczniowie zajmujg sie z dialogiem w formie czatu
dotyczagcym konkretnej sytuacji dyskryminacji, w zwigzku
z ktébrym maja za zadanie udzieli¢ rady.
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Przebieg pracy - lkony

Uczniowie czesto pracowa¢ beda w parach,
matych grupach lub tez dyskutowac na
okreslone tematy na forum catej klasy. Przebieg
pracy dla kazdego kroku mozna tatwo
rozpoznac za pomocg nastepujacych ikon:

Odpowiadajac na pytania indywidualnie,
uczniowie majg nieco czasu na sformutowanie
osobistej opinii.

Dyskusja w parach daje kazdemu uczniowi
mozliwo$¢ wyrazenia wtasnej opinii

i przedyskutowania zagadnienia w prostej
formule z drugg osoba.

Dyskusja w matych grupach pozwala na
wymiane wiekszej ilosci opinii, a takze stwarza
dogodng przestrzen do dzielenia sie wtasnymi
pogladami. Nie wszyscy uczniowie réwnie
chetnie dajag im wyraz na szerszym forum.

Dyskusja na forum catej klasy jest okazja do
wspolnego przegladu wykonanej pracy, a Wam,
nauczycielom, daje sposobnos¢ zebrania
najwazniejszych wnioskéw.

www.storiesthatmove.org



Na realizacje kazdego z wariantéw potrzeba okoto 100
minut. Mozna zrealizowac¢ jeden z nich lub oba.

Wariant 1- Mechanizmy
dyshryminacji

Czas: okoto 100 minut

Jak dziata dyskryminacja? Poznasz piecioro mfodych ludzi,
ktérzy opisujq, jak sami doswiadczyli dyskryminadji.

Zarys

Na poczatku uczniowie majg opisa¢, czym wedtug nich
jest dyskryminacja. Nastepnie wystuchujg przemyslen
Medine na temat zwigzku miedzy uprzedzeniami

a dyskryminacjg. Wykorzystuja jej relacje, aby z pomoca
~Maszyny dyskryminacji” zrozumie¢ mechanizmy
dyskryminagji.

Po wystuchaniu opowiesci pieciorga mtodych ludzi,
wybierajg jedng z nich. Dokonujg przektadu ogélnej idei
~kreowania innosci” czyli etykietowania, grupowania

i osgdzania na doswiadczenia wybranej osoby. Wariant
konczy dyskusja na temat tego, jak duzy wptyw moga
mie¢ ludzie na rozwdj okreslonej sytuacji.

Krok 1 Co wiesz?
Co wiesz o dyskryminacji?
Omdwcie zawartos¢ chmury tagéw na forum klasy

To wprowadzenie do Sciezki dydaktycznej. Nie martwcie
sie, jesli odpowiedzi pojawiajace sie w chmurze tagéw
beda powierzchowne. To zadanie pozwala uczniowi
podzieli¢ sie posiadang wiedzg, a takze przekonac sie,
co wiedzg lub czego chca sie dowiedziec inni uczniowie.
Ostatni krok tego wariantu daje uczniom okazje do
refleksji nad tym, czego sie nauczyli.

Przeznaczcie dostateczng ilos¢ czasu na dyskusje nad
gtosami uczniéw. Wezcie pod uwage nastepujgce
sugestie:

Jakich stéw uzywaja uczniowie? Czy sg to przymiotniki
i/lub stowa nacechowane emocjonalnie (niesprawiedliwy,
krzywdzacy, ztosliwy, itp.), czy tez sg to raczej rzeczowniki
odnoszace sie do grup (obcokrajowcy, uchodzcy, itp.)
tudziez rozmaitych postaci dyskryminacji (rasizm,
antysemityzm, itp.)?

W ¢wiczeniu nie chodzi o to, czy kto$ ma stusznos¢ czy
nie. Celem jego jest natomiast okreslenie wstepnej
wiedzy uczniéw na ten temat. Nalezy powiadomi¢
uczniéw, ze pod koniec wariantu uczniowie powrdécg do
chmury tagéw i wtedy bedg mogli stwierdzic, co chcieliby
do niej jeszcze dodac.
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Zanim zaczniecie

 Dopilnujcie, aby uczniowie wiedzieli, ze ich
odpowiedzi bedg widoczne w ramach grupy.
Wymiana zdan i dyskusja stanowig centralny
element procesu uczenia sie.

e Gdy dyskutowane tematy maja charakter
osobisty, zastanéwcie sie, czy panujaca w klasie
atmosfera daje poczucie bezpieczenstwa i czy
mozecie by¢ pewni, ze uczniowie beda
podchodzili do siebie z szacunkiem. Jesli
uznacie to za konieczne, przedyskutujcie te
kwestie z klasg

e Czesto warunkiem przejscia do kolejnego
kroku bedzie udzielenie jednej lub wiecej
odpowiedzi. Poinformujcie uczniéw, ze podczas
pracy on-line w pewnych momentach bedg
mogli przejs¢ dalej dopiero po udzieleniu
odpowiedzi przez reszte klasy.

e Uczniowie bedg potrzebowali wskazéwek
dotyczacych tego, ile czasu przeznaczy¢ na
kolejne kroki. Czyniac to nalezy wzig¢ pod
uwage zaréwno poziom edukacji uczniow,

jak i caty dostepny czas. Poszczegélne warianty
rozpoczynajg krétkie pytania, ktére petnig role
Jrozgrzewki”. Zadbajcie o to, aby pierwsze kroki
nie zajmowaty zbyt wiele czasu, tak by zostato
g0 wiecej na pozniejsza dyskusje.

e WezZcie pod uwage przeksztatcenie pewnych
zadan w prace domowg (tam gdzie zostata
wskazana taka mozliwos¢). Zbieranie informacji
i przygotowanie prezentacji moze by¢ pracg
domowa dla poszczegélnych uczniéw lub
matych grup.

Ksztatcenie hybrydowe

Ksztatcenie hybrydowe taczy prace on-line

i off-line, pozwalajgc uczniom jak najefektywniej
wykorzysta¢ oba srodowiska uczenia sie. Proces
uczenia sie, ktory koncentruje sie wokét
indywidualnych zadan i intensywnych dyskusji,
powinien by¢ starannie monitorowany.

Poszczeg6lni uczniowie nie powinni wyprzedzac
grupy. Pozyteczna moze by¢ wspdlna lektura
niektérych tekstéw, podczas ktoérej jeden

z uczniéw czyta go na gtos, a takze wspoélne
obejrzenie niektérych materiatéw wideo.
Przeznaczcie odpowiednig ilo$¢ czasu na prace
w grupach i dyskusje na forum catej klasy.

www.storiesthatmove.org



Krok 2 Poznajcie Medine

Wystuchaj, czym wedtug niej jest dyskryminacjo.

SprawdZ, czy sq wigczone napisy.

W materiale wideo Medine méwi o uprzedzeniach

i dyskryminacji. To nie jest to samo. Za pomocgq ,,maszyny
dyskryminacji” sprawdz, o czym méwi Medine.

Rozwazcie obejrzenie materiatu wideo z cata klasa.
Medine uczestniczyta w zorganizowanejw 2013 r.

w Berlinie miedzynarodowej konferencji mtodziezy na
temat réznorodnosci i dyskryminacji. Uczniowie ogladaja
dwuminutowy materiat wideo, w ktérym Medine moéwi

o sobie i dzieli sie swymi przemys$leniami na temat swoich
uprzedzen oraz tego, czy sg one tozsame

z dyskryminowaniem pewnych os6b. Medine nieco gubi
sie w tych terminach. Niech uczniowie siegna do
stowniczka i sprawdzg, czy zrozumieli zasadniczg réznice
miedzy uprzedzeniami (mysli) a dyskryminowaniem
(dziatania).

W kolejnych krokach przyktad Medine zostanie
wykorzystany do spojrzenia na dyskryminacje przez
pryzmat metafory maszyny, ktérej poszczegélne czesci
uczestniczg w mechanizmie dyskryminacji. Pomocg dla
uczniéw beda stowa Medine w okienku wyskakujgcym
w prawym gérnym rogu ekranu.

Krok 3 Maszyna dyskryminacji
Przypatrz sie poszczegdélnym czesciom maszyny i
zaangazowanym osobom.

Inni ludzie

Kiedy patrzymy na jakgs osobe, pierwszq opinie na jej temat
formutujemy na podstawie wyglgdu lub zachowania. Kiedy
ktos wyglgda lub zachowuje sie inaczej, niz oczekujemy,
uznajemy, ze jest odmienny. Te uogdélnione wyobrazenia nie
sq naszym wytworem. Ich Zrédtem jest spoteczeristwo,

w ktérym zyjemy. To oczekiwania tworzone i upowszechniane
przez innych ludzi i media, poprzez jezyk i instytucje.

Grupowanie i ocenianie

Kiedy uznamy, ze ktos jest odmienny, swiadomie lub
nieswiadomie wigczamy go w jakgs grupe. Takiemu
grupowaniu czesto towarzyszy wartosciowanie. Niekiedy
przypisujemy takiej grupie okreslong charakterystyke. Kiedy
wchodzimy w interakcje z ludZmi, w przypadku ktérych
grupowanie miafo charakter negatywny, moze to prowadzic¢
do aktéw dyskryminacgji.

~Maszyna dyskryminacji” nie jest automatem. Wszyscy

mozemy na nowo przemyslec to, jak grupujemy i oceniamy
ludzi.
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Nawigowanie

Wiekszos¢ sciezek edukacyjnych posiada kilka
wariantéw pracy. To Wy, nauczyciele,
decydujecie, ktérymi Sciezkami i wariantami
beda pracowali uczniowie. Kazdy wariant sktada
sie z kilku krokow. Wiekszos¢ krokéw obejmuje
po kilka ekranéw prezentujgcych pytania,
informacje lub zadania do wykonania w parach
lub w grupach. Uczniowie mogg cofac sie
wytgcznie do ekrandéw nalezacych do tego
samego kroku, na przyktad po to, zeby
powtérnie spojrzec¢ na pytanie lub przeczytac
tekst. Strzatka wstecz nie zaprowadzi uczniéw
do wczesniejszych krokéw. Jesli to konieczne,
menu rozwijane w lewym gérnym rogu pozwala
nawigowac po catym wariancie.

Chmury tagow

Sa dwa typy chmur tagéw gromadzacych
indywidualne odpowiedzi uczniéw. ,Chmura
stéw"” gromadzi wpisane przez uczniéw stowa.
Wszystkie odpowiedzi traktowane sg tak samo.
»,Chmura” prezentuje jednak przypadkowy
wybo6r odpowiedzi. Oznacza to, ze nie wszyscy
widzg te same odpowiedzi. Zwykle bedzie
wiecej stéw, niz moze sie zmiesci¢ na jednym
ekranie. Uzytecznym sposobem na
zainicjowanie omawiania chmury tagéw jest
pytanie, czy ktos jest zaskoczony lub
zainteresowany okreslonym stowem. Jako
moderatorzy mozecie takze grupowac stowa
taczace sie ze sobg w jakis sposéb.

Niekiedy chmura tagéw porzadkuje opinie
uczniéw statystycznie i przedstawia je w postaci
wykresu lub opatrzone liczbg. To ilustruje
istniejace w klasie réznice zdan. Podane sg
sugestie do dyskusiji.

Uczniowie, ktérzy udzielg odpowiedzi jako
pierwsi, zobacza relatywnie pustg chmure
tagow. Niech wszyscy uczniowie odswiezg ekran
po tym, jak odpowiedzi udzieli ostatni z nich.

Stowniczek

Stowa wyréznione w tekscie sg objasnione

w stowniczku. To, w jakim zakresie uczniowie
beda z niego korzysta¢, zlezy od poziomu
edukacji i zainteresowania uczniéw, a takze od
dostepnego czasu. Niekiedy uczniowie
otrzymaja polecenie siegniecia do stowniczka.
Zastanéwcie sie, ktére stowa chcecie oméwic
z calg klasg, aby mie¢ pewnos¢, ze sg dobrze
rozumiane.

www.storiesthatmove.org



Skutki dyskryminacji

Dyskryminacja wyrzqdza krzywde tym, ktdrzy padajq jej
ofiarami. Na poziomie jednostkowym moze przyjqc postac
zniewagi lub przemocy fizycznej. Moze takze miec charakter
strukturalny choc¢by wtedy, gdy jakas grupa ma ograniczony
dostep do edukacji lub mieszkan.

Model ,Maszyna dyskryminacji” pomaga zrozumie¢
zjawisko dyskryminacji na poziomie jednostkowym

a zarazem jej komponent spoteczny. Kolejne kroki sg
jednoczes$nie zabawne i abstrakcyjne. Poszczegdlne
elementy zostajg nastepnie powigzane z opowiesciami
pieciorga mtodych ludzi.

Mozecie zapyta¢ ucznidw, jak interpretujg obrazek. Kule
mozna interpretowac jako nasze wyobrazenia o innych
ludziach, a kota zebate w maszynie jako co$, co na
podstawie tych wyobrazen grupuje i osgdza. Dziewczyna
po lewej wydaje sie wszystko kontrolowa¢. Mtodzi ludzie
widoczni ponad maszyna taduja do niej wyobrazenia

i idee, natomiast obserwatorzy po prawej wydajg sie
zasmuceni i zaniepokojeni efektem jej dziatania.

Uczniowie dostajg do przeczytania trzy teksty przytoczone
powyzej. Rozwazcie mozliwos¢ ich zbiorowego
odczytania. Uczniowie odpowiadajg na kilka pytan,
wykorzystujgc stowa kluczowe.

Pod znajduje sie transkrypt materiatu wideo. (i)

Przeczytaj, co Medine powiedziata w materiale wideo.

- Co Medine widzi na stacji?

- Jakich ocen dokonuje Medine?

- Jaki jest jej poglqd na ,,normalnosc’?

Na kazde z pytan podaj przynajmniej dwie odpowiedzi.

- Kto decyduje o tym, co jest normalne?
- Kto w spofeczenistwie czerpie korzysci z dyskryminacji?
Na kazde z pytar podaj przynajmniej dwie odpowiedzi.

Zrewiduj swoje odpowiedzi
Przedyskutujcie to w parach, a nastepnie na forum catej
klasy.

Nalezy przeznaczy¢ odpowiednig ilo$¢ czasu na
omoéwienie odpowiedzi na pytania. Mozna to zrobic
w matych grupach lub cata klasa.

Krok 4 Spotkania

Wystuchaj opowiesci pieciorga ludzi.

SprawdZ, czy sq wigczone napisy.

O kim chcesz sie dowiedziec wiecej? Wybierz jedng osobe.
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Informacje i instrukcje (i)

Dodatkowe informacje i instrukcje sa czasem
dostepne w prawym gérnym rogu ekranu.
Upewnijcie sie, ze uczniowie o tym wiedza.
Niekiedy informacje te bedg im potrzebne do
wykonania zadania.

Napisy

Przed rozpoczeciem prezentacji wideo upewnij
sie, ze napisy sa wtaczone (kliknij na ikonke
znajdujgca sie w prawym dolnym rogu ekranu,
aby wybrac jezyk).

www.storiesthatmove.org



W tym o$miominutowym filmie Tyrell (Niemcy), Aya
(Holandia), Nick (Ukraina), Anna (Dania) i Mark (Wegry)
opowiadajg o swoich doswiadczeniach dyskryminacji.

Kazde z nich méwi o sobie i wazne jest, aby uczniowie
ustyszeli, jak definiujg swojg tozsamos¢. Nie chcemy ich
sprowadzi¢ wytgcznie do ich doswiadczenia
dyskryminacji. Pokazujemy, ze istniejg rozmaite postaci
dyskryminacji i r6zne sposoby jej doswiadczania, i nie da
sie ich jednak hierarchizowac¢ w kategoriach tego,

co ,najgorsze”.

Krok 5 Blizsza znajomosé

Wybraliscie te samq osobe. Dobierzcie sie w mate grupy.
Uzyjcie ,maszyny dyskryminacji”, by zrozumie¢, czego
doswiadczyta ta osoba.

Obejrzyjcie wideo:

- Co powodowato, ze wybrang przez was osobe uznawano za
odmienngq?

- Jakie oceny formutowano na temat tej osoby?

- Co w opisanej sytuacji uwazane jest za ,normalne”?

- Uzyliscie ,,maszyny dyskryminadji”, aby zrozumiec proces
dyskryminacji.

Przedyskutujcie w grupie, czy dowiedzieliscie sie czegos
nowego.

W niewielkich grupach uczniowie doktadniej analizuja,
czego doswiadczyta wybrana przez nich osoba, positkujgc
sie przy tym ,Maszyng dyskryminacji”.

Krok 6 Przypatrzmy sie blizej
Gdzie dyskryminacja miata miejsce?
Co sie stafo i kto byt zaangazowany?

Przedyskutujcie w grupie, jak mogli sie czu¢ cztonkowie
rodziny, koledzy z klasy lub zwykly przechodzier

Ludzie mogq to zmienic.
Za pomocq suwaka wskaz, jaka twoim zdaniem jest zdolnos¢
tych ludzi do zmiany sytuadji.

Uczniowie indywidualnie odpowiadajg na trzy pytania
wielokrotnego wyboru. Pytania pomoga im uswiadomi¢
sobie znaczenie tego, gdzie pojawia sie dyskryminacja

i kto jest w nig uwiktany.

Uczniowie powinni przedyskutowa¢ swoje odpowiedzi
w niewielkich grupach. Na koniec kazda grupa moze
podzieli¢ sie zinnymi jednym lub dwoma ustaleniami.

Stories that Move

Toolbox against discrimination

Uczniowie rozwazajg takze, jak na rozwoj sytuacji mogli
wptynac¢ inni ludzie (koledzy, rodzina, przechodnie). Moga
to zrobi¢ indywidualnie (uzywajac suwaka) albo cata klasa.
W tym drugim przypadku odpowiednig skale tworzymy

w klasie, a uczniowie wstajg z tawek i ustawiaja sie

w odpowiednim miejscu. To zacheci do wymiany mysli na
temat tego, jakie role moga odgrywac ludzie i jakie
czynniki moga decydowac o tym, czy mamy poczucie,

ze mozemy wptynac¢ na rozwdj sytuacji. Edukator petni
wazna role moderatora dyskus;ji.

Pamietajmy, aby da¢ mozliwo$¢ wypowiedzi uczniom
bedacym w mniejszosci (wida¢ to, gdy stojg ustawieni na
skali). Przyktad tego rodzaju dyskusji mozna zobaczy¢

w krotkim filmie ze spotkania mtodziezy w 2013 r.

Krok 7 Co wiesz TERAZ?
Przypatrz sie poczqtkowej chmurze tagéw i potem omdwcie
zawartos¢ chmury tagéw na forum.

Uczniowie ogladaja chmure tagéw stworzong na poczatku
pracy i dodajg nowe mysli, ktére pozwolg im stworzy¢
nowg chmure.

Pamietajcie, aby przeznaczy¢ wystarczajacg ilos¢ czasu na
omowienie stéw, ktére uczniowie dodali do chmury

i podsumowanie ¢wiczenia, pytajgc ich, czego sie nauczyli.

Wariant 2 - Zblizenie
i szerszy plan

Czas: okoto 100 minut (w tym zadanie domowe, jesli
takie bedzie). Krok 4 moze zostac zrealizowany jako
zadanie domowe. Jesli tak, sugerujemy, aby Krok 3
zrealizowac w klasie, pracujgc w parach lub matych
grupach.

Ile rozmaitych rodzajéw dyskryminacji przychodzi ci do
gtowy? Mozesz poznac piec sposréd nich i pomdc jakiejs
miodej osobie wiasciwie zareagowac na doswiadczenie
dyskryminacji.

Zarys

W wariancie drugim doswiadczenia tej samej pigtki
mtodych ludzi stanowiag punkt wyjscia dla gtebszego
spojrzenia na znaczenie takich terminéw jak: rasizm,
antysemityzm, antycyganizm, dyskryminacja os6b LGBT+
i muzutmandw. Po zapoznaniu sie ze znaczeniem tych
termindw, uczniowie pracujg z dialogiem o charakterze
czatu, ktéry dotyczy konkretnej sytuacji dyskryminacji.

W zwigzku z nim prosi sie uczniéw o sformutowanie
porady.

www.storiesthatmove.org



Krok 1 Stowa majg moc
Wystuchaj opowiesci pieciorga ludzi.

Uczniowie, ktérzy wczesniej realizowali wariant 1, beda
znali ten materiat wideo. Zanim ponownie go obejrza,
zadajcie im pytania, ktére nastepujg po nim w ramach tej
Sciezki edukacyjne;j.

Jak opisac rodzaje dyskryminacji, z ktérymi zetknety sie te
osoby?

Opisz rodzaj dyskryminadji, z ktérym sie zetknety.
Omodwecie zawartos¢ chmury tagdw na forum klasy.

Jesli uczniowie nie realizowali wariantu 1, niech obejrzg
wideo i zajma sie pytaniem dopiero wtedy, gdy pojawi sie
on-line. Przeznaczcie odpowiednig ilos¢ czasu na
omowienie stéw, jakie pojawig sie w chmurze tagéow

i dyskusje na temat tych stéw, ktérych moze brakowac.

Krok 2 Jak to nazwiesz?

Antysemityzm, rasizm, dyskryminacja muzutmandéw
Antycyganizm, dyskryminacja oséb LGBT+

Dlaczego rézne rodzaje dyskryminacji majq rozmaite nazwy?

Uwzgledniajgc odpowiedzi ucznidéw zawarte w chmurze
tagdéw, zacheccie ich do wymiany pogladéw na temat
doswiadczen rasizmu, antysemityzmu, antycyganizmu
oraz dyskryminacji oséb LGBT+ i muzutmanéw dzi$

i w przesztosci. Méwi sie czesto, ze wszystko to ,po prostu
rasizm”. Antysemityzm to rasizm skierowany przeciwko
Zydom, antycyganizm to rasizm skierowany przeciwko
Romom, itp. Zbadajcie powody, dla ktérych pojawity sie
odrebne okreslenia i nadal sg uzywane, przypatrujac sie
zaréwno podobienstwom jak i réznicom.

Zob.: (link do podejscia pedagogicznego).

Krokh 3 Zblizenie

Dobierzcie sie w grupy.

Kazda grupa zajmie sie jednym terminem.
Zajmiecie sie jednym z pieciu typéw dyskryminacji.
Co na ten temat wiem...

Podzielcie klase na grupy i rozwazcie, czy pozostawic¢ im
wybor terminu, ktérym sie zajma. Wazne, aby wszystkie
terminy zostaty rozdzielone, poniewaz grupy bedg p6zniej
porownywac podobienstwa i roznice.

Stories that Move
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Krok 4 Jeszcze wighsze zblizenie

Rézne formy dyskryminacji opisuje sie za pomocq rozmaitych
termindw. Poszczegdlne terminy sq efektem odmiennej
historii i punktu widzenia. Wybierzcie stowa kluczowe z tych
dwdch tekstow.

Wybierz stowa kluczowe z przeczytanego tekstu.
Ktorych stow kluczowych uzyjesz we wtasnym opisie?
Kliknij 1 2.

Dodatkowe informacje dla uczniéw:

Problemy, ktérymi sie tutaj zajmujemy sg ztozone.
Definicje tego, czym jest: rasizm, antysemityzm,
antycyganizm, dyskryminacja muzutmanoéw lub oséb
LGBT + réznig sie w zaleznosci od ekspertow.

Spéjrz (i):

Nawet nie zawsze sq zgodni, ktérych termindw nalezy
uzywac. Powszechnie uzywane okreslenia, takie jak
islamofobia czy homofobia sq uznawane przez wiele 0séb za
mylqce, chociaz uzywa sie ich codziennie w mediach

i rozmowach. Dlatego wazne jest, aby rozwaznie uzywac te
terminy, zwtaszcza, ze ich stosowanie moze mie¢ wplyw na
to, jak ludzie postrzegajg danq kwestie.

Pierwszy tekst, z jakim sie zapoznajg uczniowie, to
wyjasnienie terminu zaproponowane przez zesp6t
projektowyy Stories that Move. Drugi tekst to definicja
sformutowana przez miedzynarodowa organizacje
rzgdowa (ONZ, UNESCO lub OBWE) lub przez organizacje
pozarzadowa.

Wykorzystujac wybrane z tych tekstow stowa kluczowe,
uczen formutuje wiasny opis znaczenia terminu.

Zanim uczniowie przejdg do kroku 5, pozwdlcie klasie
poréwnac i omoéwic definicje sformutowane przez
uczniéw. Odwotajcie sie do pytania, na ktére uczniowie
odpowiedzieli wczesniej: dlaczego uzywamy rézne
terminy na okreslenie dyskryminacji?

Krok 5 Jak reagowaé
Wybierz osobe, ktéra zetkneta sie z tq formq dyskryminacji,
ktérq sie zajmowates/zajmowatas

Uzupetnij ponizszy czat
Jak radzitbys / radzitabys zareagowac na dyskryminacje tej
osobie, gdyby byta twoim przyjacielem / twojq przyjaciotkq?

Poréwnajcie w grupie wasze odpowiedzi.

Wybierzcie jednq z odpowiedzi i przedstawcie catej klasie.
Najpierw objasnijcie, czego dotyczy rozmowa.

i ich wptyw na zycie ludzi?

www.storiesthatmove.org



Uczniowie czytajg krotki dialog utrzymany w stylu czatu,
ktorego uczestnikiem jest jedna z os6b przedstawionych
w materiale wideo: Anna, Aya, Mark, Nick lub Tyrell.

Uczniowie mogg pracowac w tych samych parach lub
grupach co w kroku 4.

Przeznaczcie odpowiednig ilos¢ czasu na oméwienie
réznych odpowiedzi oraz tego, dlaczego porady moga by¢
rozmaite. Uczniowie uswiadomig sobie, ze na reakcje
ludzi ma wptyw wiele czynnikéw. Na przyktad to, czy
otoczenie jest bezpieczne , jak réwniez cechy osobowe
decydujg o tym, czy kolega lub przechodzien
bezposrednio zareaguje na dyskryminujacy komentarz.

Na zakoriczenie lekcji poproscie, aby uczniowie
zastanowili sie, czy ich poglady na dyskryminacje ulegty
zmianie. Moga najpierw omoéwic to w parach, a potem
podzieli¢ sie przemysleniami na forum catej klasy
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